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Aportacion del Consejo Escolar del
Estado al Documento 2

FORMACION PERMANENTE PROMOVIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y
DEPORTE (MEPSYD)!

La labor del MEPSYD en la educacion permanente presenta dos lineas de actuacion: una directa,
tanto en su ambito de competencia (Ceuta y Melilla), como en todo el ambito nacional; y otra indi-
recta, a través de convenios y subvenciones con Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y otras
instituciones. El presente resumen recoge las actuaciones, directas o no, que se desarrollan para el

conjunto de Espanay omite las que se refieren exclusivamente a Ceutay Melilla.

En los tltimos anos, las tecnologias de la informacion y la comunicacion han irrumpido decidida-
mente en la formacion permanente. Asi, en linea con las recomendaciones del Consejo Escolar del
Estado incluidas en los dltimos informes anuales sobre el estado y situacion del sistema educativo, la
educacion a distancia y la formacion on-line son cada vez mds demandadas tanto para cursar la ense-
flanza reglada como en el aprendizaje del inglés a distancia y en la ensefianza no reglada a través del
Programa Mentor del MEPSYD en colaboracion con un amplio nimero de instituciones (Ministe-
rios, Consejerias de Educacion de las Comunidades Autonomas, centros educativos, Ayuntamien-

tos, ONGs, etc.

LA EDUCACION A DISTANCIA:

Las ventajas de esta modalidad educativa radica en su flexibilidad horaria que permite a quienes la

cursan compaginar trabajo y estudios.
* Ensenanza reglada (CIDEAD)

El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD), integra-

do en la Subdireccion General de Aprendizaje a lo largo de la vida, presta servicios de ense-

I (Los datos que se aportan constituyen un resumen de la informacion facilitada por la Direccion General de Formacion

Profesional, Subdireccion General de Aprendizaje a lo largo de la vida)
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flanza reglada a distancia en los distintos niveles educativos del Régimen General a los
alumnos que por sus circunstancias especiales (familias itinerantes, deportistas de élite, ar-
tistas,...), o por residir en el extranjero, no pueden participar de una ensenanza normal de
tipo presencial: asi como también a aquellos adultos que necesitan de este sistema para ac-

ceder a la educacion reglada.

El centro cuenta con 19 profesores a tiempo completo y con 14 profesores colaboradores

(externos).

El numero de alumnos matriculados en las ensenanzas regladas a distancia, durante el curso
2007-2008, ascendio a 1149. Procedian tanto del dmbito de gestion del Ministerio de Edu-
cacion, Politica Social y Deporte como del de diferentes Comunidades Auténomas, y esta-
ban repartidos, por lo tanto, de forma muy dispersa, tanto en Espafia como en el extranjero
(hay alumnos de 65 estados). Por niveles: 353 cursaron ensenanzas de Primaria, 264 de

ESO, 62 de ESO para adultos y 470 Bachillerato.

Durante este curso se han actualizado los contenidos de 11 materias de primero de bachille-
rato para adaptarlos al nuevo curriculo. La oferta de materiales educativos del CIDEAD en
Bachillerato alcanza 15 titulos correspondientes a primer curso y 8 titulos del segundo. Di-
chos materiales fueron presentados y ofrecidos a las Comunidades Auténomas que en unos

casos los adoptaron, realizando una edicion propia, y en otros utilizando los editados por el
CIDEAD.

Asi mismo se ha continuado, como en cursos anteriores, cubriendo la demanda de materia-
les educativos de caracter curricular para los distintos niveles, tanto en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, como en el de las Administraciones

educativas de diferentes Comunidades Auténomas.
* Curso de formacion del profesorado a distancia.

En el campo de la formacion del profesorado se ha desarrollado a través de Internet, la cuar-
ta edicion del “Curso de Formacion para Profesores de Educacion a Distancia”. Se inscri-
bieron 187 alumnos pertenecientes al ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Politi-
ca Social y Deporte y a 13 Comunidades Auténomas. Como en la edicion anterior, el curso

se ha impartido haciendo uso de la plataforma educativa desarrollada por el MEPSYD.
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* Programa That "s English!.

El Programa That’s English! para la ensenanza del Inglés a distancia, del que es titular el
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, se desarrolla en colaboracion con las
Comunidades Auténomas (con excepcion de Murcia y el Pais Vasco), BBVA y Radiotelevi-
sion Espanola, y contd, en el curso 2007/2008 con 34.708 alumnos. Su distribucion por
Comunidades Auténomas fue como sigue: Andalucia 8.697, Aragon 1.631, Asturias 622,

Baleares 567, C. Valenciana 3.244, Canarias 687, Cantabria 293, Castilla- La Mancha 1.274,
Castilla y Leon 2.554, Catalufia 2.291, Extremadura 563, Galicia 1.520, La Rioja 459, Ma-
drid 7.684, Navarra 11.340, Ceutay Melilla 79, Varios 1.203.

* Ensenanza no reglada. El programa Mentor

Se trata de un sistema de formacion abierta que pretende aprovechar las oportunidades que
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion ofrecen al sector educativo.
Permite a cada persona disefiar la hoja de ruta de su aprendizaje y fijarse un ritmo de trabajo
propio. Se apoya en las “Aulas Mentor”, con un coordinador responsable, aulas dotadas de
equipamiento informdtico y conectadas a Internet, y en “mesas de trabajo” alojadas en el
servidor Mentor para tutores y alumnos con materiales en formato impreso y electrénico. Se
dirige a jovenes y adultos interesados en su desarrollo personal y profesional, con indepen-
dencia de las titulaciones y nivel de estudios de partida. Quienes participan en las diferentes
actividades son calificados por el MEPSYD vy las Comunidades Autonomas tras la supera-
cion de un examen presencial que facultara para la obtencion de un certificado de aprove-

chamiento en el que irdn consignados los contenidos y las horas estimadas del curso.
* Aulasyalumnos

Las virtudes de este proyecto se evidencian en el grado de cooperacion entre el MEPSYD,
las Comunidades autonomas y las diversas instituciones implicadas. El Programa se encuen-
tra en plena expansion, ya que nuevas instituciones, Comunidades auténomas y paises de
Latinoamérica se van sumando progresivamente al programa de formacion con apertura de

nuevas aulas.

Por Comunidades Autonomas. Aulas, y alumnos matriculados, en 2008: Castillay Leén 60
aulas y 2.817 alumnos; Andalucia 29 y 1.746; Castilla-La Mancha 32 y 1.166; Aragon 108 y
2.737; Extremadura 7y 539; Catalufia 10y 648; Galicia 19 y 1.136; Comunidad Valenciana 16
Yy 534; Region de Murcia 40 y 1.604; Principado de Asturias 24 y 1.186; Navarra 6 y 174; Co-
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munidad de Madrid 57y 1.473; Canarias 14 y 418; Pais Vasco 2 y 57; Cantabria 13y 468; La
Rioja 9y 551; Islas Baleares 6y 94; Ceuta 1y 64; Melilla - y 15. El nimero total de aulas fun-
cionando en 2007/2008 fue de 453. Y el total de alumnos activos fue de 27.265, en 2007,y

de 24.433 en 2008.
* Convenios

La colaboracion con las Comunidades Auténomas en el programa Mentor se rige por con-
venios firmados a partir de 2000, que se renuevan automdticamente cada afio, si no se de-
nuncia por alguna de las partes, antes del cumplimiento del periodo de vigencia. En 2007/
2008 habia 12 convenios en vigor (Navarra, Asturias, Canarias, Galicia, Castilla y Leon,

Cantabria, Madrid, Murcia, La Rioja, Extremadura, Aragon y Castilla-La Mancha).

Habia, ademas de los citados, convenios singulares con diferentes instituciones (municipa-
les 0 no) de las Comunidades Autonomas. El total de Convenios con otras Instituciones era

de 50.

Las subvenciones para financiar estos convenios estan reguladas en la ORDEN de 5 de
marzo de 2008, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 18/03/2008) y en la ORDEN

de resolucion de la Convocatoria de 25 de julio de 2007 (BOE 13/08/2008).
* El programa MENTOR EN Iberoamérica

En los ultimos afios, el programa se ha extendido, también, a varios paises iberoamericanos.
En estos paises, se propone, como objetivo final, poder contar con una estructura formativa

propia integrada en los Ministerios de Educacion de cada uno.

En 2008, habia 7 paises participando con el nimero de aulas Mentor que, en cada caso, se

indica:

COSTARICA

HONDURAS
NICARAGUA
PARAGUAY

Al W]lWINIDN

PERU
REPUBLICA DOMINICANA 1
PANAMA 1

El nimero de alumnos que cursaban diferentes estudios en estos paises fue de 1.528.
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LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS:

Mediante convocatoria anual, la Direccion General de Formacion Profesional (MEPSYD) concede
distintas subvenciones dirigidas a la formacion de personas adultas. Estas acciones se inscriben den-

tro de dos marcos diferentes:
- Subvencionesa  entidades privadas sin danimo de lucro

- Subvenciones dirigidas a fundaciones dependientes de partidos politicos con represen-

tacion en las Cortes Generales.

Todas ellas tienen en comin la finalidad de facilitar a las personas adultas el acceso a una formacion
de calidad que les permita adquirir, actualizar, completar o ampliar su desarrollo personal, ciudada-
no o profesional. Aunque, en funcion de su naturaleza, las entidades que se benefician de las sub-
venciones organizan aquellas actividades de formacion que responden a los fines para los que se

constituyeron.

En la convocatoria correspondiente al curso 2007/2008, fueron beneficiarias de estas subvencio-

nes las siguientes entidades:

En el apartado de entidades privadas sin fines de lucro: Confederacion Espaiiola de Organizacio-
nes de Mayores, Asociacion de Personas Mayores y Familiares, Solidaridad Intergeneracional, Con-
federacion Estatal de Mayores Activos; Federacion de Asociaciones de Educacion de Personas Adul-
tas, Federacion Espafiola de Universidades Populares, Asociacion Universidad Popular para la Edu-
cacion y la Cultura de Burgos, Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion, Fundacion Educa-
cion y Ciudadania, Confederacion de Federaciones y Asociaciones de Participantes en Educacion y
Cultura Democritica de Personas Adultas; Fundacion Nacional de la Mujer Rural, Confederaciones
Espanolas de Asociaciones de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales, Federacion de Asocia-
ciones de Celiacos de Espana, Fundacion Alzheimer Espana, Instituto Gerontologico MATIA-IN-
GEMA; Asociacion de Cooperativas y Auténomos para el Fomento y Desarrollo Sociolaboral, Aso-
ciacion Formacion Social, Asociacion de Industrias Agroalimentarias de Navarra, La Riojay Aragon,

Asociacion Sociocultural Formacion y Empleo

En el apartado de fundaciones dependientes de partidos politicos con representacion en las
Cortes Generales: Fundacion para el Andlisis y los Estudios Sociales, Fundacion “Jaime Vera”,
Fundacion “Rafael Campalans”, Fundacion “Ramon Trias Fargas”, Institut d “estudis humanistics
“Miquel Coll i Alentorn”, Fundacion “Josep Irla”, Fundacion Galiza Sempre”, Fundacion “Nous

Horitzons”, Fundacion por la Europa de los Ciudadanos.
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Consejo Escolar de Andalucia

El Aprendizaje Permanente en Andalucia

El objetivo prioritario marcado por el Consejo Europeo de Lisboa de que la Union Europea se con-
vierta en la economia, basada en el conocimiento, mas competitiva y dindmica del mundo hace que el
aprendizaje permanente se haya convertido en uno de los elementos fundamentales para la consecu-
cion de dicho objetivo. Asi, de cara al camplimiento de este objetivo estratégico, se establecio la ne-
cesidad de contar con unos sistemas de educacion y formacion flexibles, modernos y eficaces que a
su vez se vean reforzados de forma transversal por medio del aprendizaje permanente, intensifican-
do claramente el desarrollo de nuestros recursos humanos, que van a ser sin lugar a dudas el eje

principal de la economia basada en el conocimiento.

Desde el ambito de la educacion y de la formacion, el aprendizaje es concebido como un proceso
acumulativo por el que las personas adquieren diferentes tipos de conocimiento, cada vez mas com-
plejos, con los que abordan diferentes situaciones profesionales, personales, y sociales. Dicho
aprendizaje, no surge sélo por una tnica via, sino que se van a ir estableciendo diversas formas de
adquirirlo, que deberan de ser cada vez mds flexibles y cercanos a los ciudadanos, y que podriamos

resumir en tres principales:

* Un Aprendizaje Formal, referido a la adquisicion de capacidades y conocimientos en un

contexto organizado, con un reconocimiento y certificacion oficial.

* Un Aprendizaje No Formal, referido a un contexto de experiencia a lo largo de los afios
en una actividad determinada, o a una actividad donde se adquieren los conocimientos en
un contexto menos organizado, complementario a las actividades del aprendizaje formal y

sin certificacion oficial.

* Un Aprendizaje Informal, referido a la adquisicion de conocimientos y capacidades en un
contexto de aprendizaje en la vida diaria, sin organizacion expresa, por medio de diversos

medios, y sin certificacion oficial.

La Junta de Andalucia, en consonancia con las directrices de la Comision Europeay el Gobierno de
Espana, se ha marcado como objetivo prioritario asegurar a toda la ciudadania andaluza la posibili-
dad de adquirir y actualizar sus conocimientos y capacidades mediante el aprendizaje permanente.
Para ello viene desarrollando distintos proyectos a través de varias Consejerias, desde las que se
aplican diferentes programas educativos de gran envergadura alrededor de las dreas de las nuevas

tecnologias, de la orientacion, de la formacion profesional y de la educacion de personas adultas.

El aprendizaje permanente en Andalucia 3
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Desde el ambito competencial de la Consejeria de Educacion se han ido desarrollando diversas ac-
tuaciones dirigidas a enfocar este nuevo paradigma del aprendizaje permanente tanto en el ambito
de la educacion, dentro de los denominados aprendizajes formales, como en dmbitos no formales,

dirigidos a un amplio colectivo de personas en situaciones y edades muy diversas.

Estas actuaciones acumulan ya en Andalucia més de 25 afos de historia con la puesta en marcha en
la década de los 8o del Programa de Educacion de Adultos dirigido basicamente a la alfabetizacion
de personas adultas. Para ello se cre6 una red de centros con una organizacion flexible en los que se
conjugaba una oferta estrictamente educativa con una oferta de contenido sociocultural que obtuvo
resultados altamente satisfactorios, por lo que este Programa fue premiado por la UNESCO en el

ano 1987.

Durante la década de los 9o se publicé la normativa necesaria para articular las ensenanzas dirigidas
a las personas adultas en el contexto de la educacion permanente. La Ley 3/1990 para la Educacion
de Adultos normaliz6 la oferta educativa para personas adultas extendiéndola a nuevas etapas y nive-
les educativos y garantizando la calidad de la ensefianza, se regulé la Formacion Bésicay se puso en
marcha la Educacion Secundaria para personas adultas. Ante la demanda de ensefianzas no obligato-
rias, se regularon las ensefianzas de Bachillerato y de los Ciclos Formativos de Formacion Profesio-
nal Especifica para personas adultas, con una distribucion temporal y un organizacion flexible que

permitiera adaptarse a las necesidades de este sector de poblacion.

En la actualidad, la Consejeria de Educacion ha adaptado la mayoria de etapas educativas que con-
forman la oferta de ensenanzas para personas adultas al nuevo marco de referencia establecido por
La Ley Orgdnica de Educacion (LOE) y la Ley de Educacion de Andalucia (LEA), ofreciendo la po-
sibilidad de realizar estas enseianzas en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia,
para facilitar que esta oferta educativa llegue a todos los sectores de poblacion de nuestra Comuni-
dad, independientemente de su situacion geografica o de sus circunstancias personales. En este
sentido, desde el curso 2003-2004 la formacion a través de Internet es una realidad en nuestra co-

munidad.

Para ello la Consejeria de Educacion ha implementado una oferta educativa lo mas amplia y flexible
J I y
posible, que permita, a través de ensefnanzas regladas o planes educativos de cardcter no formal, al-

canzar los siguientes objetivos:

*- Ofrecer a la poblacion adulta andaluza, a través de su Red de Centros de Aprendizaje Per-
manente, procesos de formacion abiertos y flexibles que se produzcan a lo largo de toda la

vida, encaminados a adquirir, completar o ampliar la formacion bésica para la consecucion
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del correspondiente titulo académico, posibilitando el acceso a estudios superiores o in-
sercion en el mercado laboral, con el objetivo de mejorar la competencia profesional o ad-

quirir una preparacion para el ejercicio de otras profesiones.

*- Formacion en nuevas competencias bésicas que fomenten la ciudadania activa: idiomas,
uso de las TIC, cultura emprendedora, cultura y lengua espafiola para personas proceden-
tes de otros paises, conservacion del patrimonio cultural y natural, habitos de vida saluda-

ble y prevencion de enfermedades y riesgos profesionales.

- Atender a las necesidades educativas especificas de los grupos sociales desfavorecidos
(personas sujetas al cumplimiento de medidas judiciales, otras con algun tipo de adiccion,
personas con discapacidad o la poblacion inmigrante) asi como a la demanda de nuevas
competencias profesionales, fomentando la reincorporacion de los jovenes a la formacion y

favoreciendo el acceso de la poblacion adulta a los bienes de la cultura.
* - Preparacion para la obtencion de la titulacion basica.

*- Acceso a otros niveles del sistema educativo: formacion profesional de grado medio y supe-

rior, bachillerato o acceso a la Universidad para personas mayores de 25 afios.

La oferta formativa que la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia ofrece al ciudadano esta

estructurada en diferentes actuaciones que se imparten en los siguientes centros:

El aprendizaje permanente en Andalucia 5



JUNTA DE ANDALUGA CONSEJERIA DE EDUCACION

Consejo Escolar de Andalucia

ENSENANZAS EN EDUCACION PERMANENTE PARA PERSONAS ADULTAS

mm Modalidad Periodo admisién | Periodo matricula

16-30 junio
10-15 septiembre

Formacidn Basica

Preparacién de prueba liore ESO
+ 18 ancs

Tutorla de apeoyo al estudio
CEPER/
590 Preparacion acceso FP de Grado
Medio
Preparacidn acceso FP de Grado
Superior
Preparacidn acceso universidad
+ 25 anos
TIC, idiomas, cultura
emprendedora, espanc! para
extranjeros, ...

Preparacién acceso universidad
+ 25 anos

Educacion Secundaria para 1-15 junio 1-10 julio
= s 1-8 septiembre 10-15 septiembre

Bachillerato para personas adultas

IES/EOI

That's English! Septiembre de caca ano

* Posibilidad de matriculacidn/inscripcion hasta el 31 de diciembre (e;oepho para That’s English)

10-30 marzo: convocatoria de junio
10-30 junio: convocatoria de septiembre

CEPER/SEPER: Centro/Seccién de Educacion
Permanents
MAS INFORMACION: IPFA: Instituto Provincial de Formacion de Aduitos
|ES: Institutos de Educacion Secundaria
EOI: Escuela Oficial de Idiomas

PRUEBA LIBRE TiTULO ESO + 18 ANOS

El aprendizaje permanente en Andalucia
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1. Centros y Secciones de Educacién Permanente (CEPER)

Hasta el afio 2005 eran los llamados Centros de Educacion de Adultos. El Decreto 196/2005, de 13
de septiembre da el primer paso para la creacion de una red de Centros y Secciones en los que se
imparten ensefianzas basicas, que abarcan desde la alfabetizacion funcional hasta la preparacion pa-
ra la obtencion de la titulacion basica y acceso a otros niveles educativos. Los planes educativos que

imparten incluyen:

a. Planes Educativos de Formacion Basica. Se organiza en dos niveles: Neolectores (I) y
Perfeccionamiento (II), y comprenden el conjunto de ensefianzas regladas iniciales cuyo fin
es la adquisicion de las competencias bdsicas necesarias para su desarrollo personal y pro-
fesional. Se adapta a las caracteristicas especificas de cada grupo de aprendizaje y a las ne-
cesidades educativas de la persona adulta, contribuyendo a la adquisicion de conocimientos
nuevos que posibiliten el acceso a niveles superiores de formacion, y una mayor integra-

cion en su entorno social y cultural.

b. Los Planes Educativos de Educacion No Formal. Corresponden a ensenanzas no regla-
das, que buscan promover el acceso a la sociedad del conocimiento a través de procesos de
aprendizaje permanente, asi como el desarrollo personal y profesional en condiciones de
igualdad para las personas adultas. El apoyo para la consecucion de la titulacion basica, el
acceso a la formacion profesional y otros niveles del sistema educativo, la adquisicion de las
competencias bdsicas y la practica de la ciudadania activa se alzan como objetivos principa-
les, destinados a contribuir a la formacion integral de las personas adultas. La oferta educa-

tiva de estos planes se concreta en:

* Plan Educativo de preparacion para la obtencion de la titulacion bésica, mediante
la superacion de la Prueba Libre para mayores de 18 anos, o el apoyo al alumnado
matriculado en la modalidad semipresencial en la Educacion Secundaria para Per-

sonas Adultas.

* Planes Educativos de acceso a otros niveles del sistema educativo. Destinados a
preparar las prueba oficiales de acceso a estudios postobligatorios: Ciclos Forma-

tivos de Formacion Profesional o acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

* Planes Educativos de fomento de la ciudadania activa. Promueven la integracion
de las personas adultas en la sociedad del conocimiento en igualdad de oportuni-

dades: Uso basico de idiomas extranjeros, uso basico de las tecnologias de infor-
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macion y comunicacion, fomento de la cultura emprendedora y el espiritu empre-

sarial, interculturalidad, cultura y lengua espafiola para personas procedentes de

otros paises, conocimiento y conservacion del patrimonio cultural andaluz y del

medioambiente, adquisicion de hébitos de vida saludable y prevencion de enfer-

medades y riesgos profesionales.

ALUMNADO EN CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE (Octubre 2007)
. . Planes educativos

FIB / FB Nivel | FB Nivel Il no formales TOTAL
2004/05 61.288 8.858 22.113 92.259
2005/06 61.386 7.976 25.711 95.073
2006/07 59.174 6.014 35.006 100.194
2007/08 40.499 4.155 56.614 101.268

Fuente: Consejeria de Educacion. La educacion permanente en Andalucia
B FIB/ FBNivel I B FBNivel II Planes educativos no formales
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2. Centros de Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional

Los criterios de flexibilidad que deben regir las ensefianzas para personas adultas han hecho necesa-
rio poner en marcha una serie de medidas que permitan al alumnado cursar la Educacion Secunda-
ria, el Bachillerato u otros estudios ajustando su ritmo de aprendizaje al tiempo de que disponen, a

sus condiciones personales o a sus intereses profesionales.

a. La Educaciéon Secundaria para Personas Adultas (ESPA) esta dotada con las siguientes

caracteristicas:

* Contempla la posibilidad de matricula parcial y tres modalidades de ensenanza:

presencial, semipresencial y a distancia (on line).

* El curriculo se basa en la integracion y contextualizacion de contenidos en tres

ambitos (comunicacion, cientifico-tecnoldgico y social), y en dos niveles.

* Se refuerza el conocimiento de los aprendizajes adquiridos a través de un proceso
de valoracion inicial para las personas que acceden a la Educacion Secundaria por
primera vez y el reconocimiento de la equivalencia de estudios para el alumnado

procedente del sistema ordinario de estas ensenanzas.

b. [El Bachillerato para Personas Adultas (BPA) que ha entrado en vigor en el curso 2008-
2009y que, al igual que las ensenanzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obli-
gatoria, se regira por criterios de flexibilidad que permitan una mayor participacion de la

poblacion andaluza en ensenanzas postobligatorias. Las principales novedades son:

* Posibilidad de realizar esta etapa en las modalidades presencial, semipresencial y

a distancia (on line).

* Posibilidad de matricula parcial por materias en todas las modalidades de ense-

nanza.
* Reconocimiento y equivalencia de aprendizajes adquiridos.

c. LaFormacion Profesional. Para ofrecer a las personas adultas otras posibilidades de for-
macion profesional y favorecer su aprendizaje a lo largo de la vida, se ofrecen distintas mo-

dalidades para su realizacion y acreditacion:
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Oferta parcial presencial de Ciclos Formativos. Permite la matricula por médulos profesio-
nales, sin necesidad de realizar el ciclo formativo completo, favoreciendo asi la elaboracion

del itinerario formativo més acorde con las necesidades del entorno productivo.

Oferta parcial a distancia de Ciclos Formativos. Permite cursar Ciclos Formativos de For-

macion Profesional utilizando las herramientas que ofrece Internet.

Pruebas libres de modulos formativos de formacion profesional, que ofrece a la poblacion
la posibilidad de acreditar la formacion adquirida a través de aprendizajes formales, no for-
males o informales, de modo que se reconozca su cualificacion profesional. Consiste en la
realizacion de una prueba tedrico-practica de cada uno de los médulos profesionales que
componen un Ciclo Formativo. En caso de superar todos los modulos que configuran el
plan de estudios de un Ciclo Formativo, y reuniendo los requisitos académicos necesarios,
se puede solicitar la expedicion del titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente.
En la actualidad se ofertan 106 médulos profesionales de 12 Ciclos Formativos de Grado

Medio y Superior encuadrados en 10 familias profesionales diferentes.

Estas ensenanzas se imparten en diferentes centros:

* Institutos de Educacion Secundaria (IES): Imparten ESO y Bachillerato en su régimen or-

dinario en sesiones de manana y algunos de ellos ensenanzas para personas adultas en ho-
rario de tarde y noche. En la actualidad, en 162 IES imparten la Educacion Secundaria para
personas adultas (ESPA, 91 de los cuales imparten también el Bachillerato para personas
adultas (BTOPA). La Formacion Profesional para adultos (30 ciclos de grado medio y 22 de

grado superior) se imparte en 40 centros.

ALUMNADO DE FPA EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

ESO BACHILLERATO FP TOTAL
2004/05 8.743 10.740 3.546 23.029
2005/06 8.927 10.090 3.639 22.656
2006/07 8.922 10.035 3.609 22.566
2007/08 9.015 9.362 3.837 22.214

Fuente: Consejeria de Educacion. La educacion permanente en Andalucia
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* Institutos Provinciales de Educacion Permanente (IPEP): Son institutos especificos para
personas adultas, aunque en algunos casos ofertan ensefianzas de Educacion Secundaria y
Bachillerato en su modalidad presencial, ofrecen y concentran desde 1999 la oferta de ES-
PA 'y BPA, junto con grupos de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en la mo-
dalidad semipresencial y a distancia, para facilitar la formacion a las personas adultas, que
por motivos de desplazamiento o de trabajo no pueden acudir de forma habitual a un centro

educativo.

ALUMNADO EN INSTITUTOS PROVINCIALES DE FORMACION DE ADULTOS
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
ON LINE TOTAL

ESO BAC ESO BAC AC>25
2004/05 299 387 6.509 5.598 815 0 13.608
2005/06 303 415 6.769 6.258 1.045 0 14.790
2006/07 309 438 8.432 6.376 981 164 16.700
2007/08 321 457 8.626 6.746 1.112 351 17.613

Fuente: Consejeria de Educacion. La educacion permanente en Andalucia

El aprendizaje permanente en Andalucia
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Por su especificidad y por el caracter terminal de las ensenanzas que ofertan dentro del ambito de

estudios no universitarios, estos centros, junto con los Centros y Secciones de Educacion Perma-
nente, forman las Redes de Aprendizaje Permanente de nuestra Comunidad Auténoma y estdn lla-
mados a desempeiiar un papel determinante en la formacion y el acceso a distintas titulaciones de las

poblacion adulta.
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3. Escuelas Oficiales de Idiomas

En ellas, ademas de las ensenanzas regladas de idiomas, se imparte el programa That’s English!, con

el que se pretende potenciar el aprendizaje de idiomas en las modalidades semipresencial y a distan-

ciay que permite acceder al Ciclo Avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas.

ALUMNADO THAT’S ENGLISH! (en IES/EOQI)

CURSO ALUMNADO

2002/03 5.446
2003/04 5.215
2004/05 6.263
2005/06 7.778
2006/07 9.081
2007/08 9.023

B Alumnado That’s English

I10.000

7.500

5.000

2.500

02/03 03/04 04/05  4=/06

Fuente: Consejeria de Educacion. La educacion permanente en Andalucia

En total, mis de 150.000 alumnos y alumnas cursan ensefianzas regladas en régimen presencial,

semipresencial y a distancia y planes educativos en los distintos centros que forman parte de la Red

de Aprendizaje Permanente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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ALUMNADO EN ENSENANZAS DE PERSONAS ADULTAS. Curso 2007/08

Centros y Seccio-

Institutos de Edu-

Institutos Provin-

nes de E. Perma- ion S dari ciales para For- TOTAL
nente cacion secundaria | macion de Adultos
Formacion Basica 44.654 44.654
Planes educativos de caracter no formal 55.334 55.334
E.S.O. 9.015 9.298 18.313
Bachillerato 9.362 7.203 16.565
Ciclos Formativos 3.837 3.837
Acceso Universidad mayores 25 afios 1.280 1.112 2.392
Programa That’s English 9.023 9.023
TOTAL 101.268 31.237 17.613 150.118
Fuente: Consejeria de Educacion. La educacion permanente en Andalucia
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Informe sobre la Educacion Permanente
en Aragon

Introduccién

En primer lugar, las Cortes de Aragén aprobaron la Ley 16/2002, de 28 de junio, de educacion
permanente de Aragon (BOA de 8 de julio) que tiene por objeto regular la educacion permanente en
la Comunidad Auténoma de Aragén, mediante el establecimiento de los mecanismos necesarios

para la programacion, estructuracion, ejecucion, desarrollo, coordinacion y evaluacion de todas las

acciones que se desarrollan en la Comunidad Autonoma.

Como desarrollo de esta Ley, el Consejo de Educacion Permanente, constituido por las administra-
ciones publicas y todos los agentes econdémicos y sociales de la Comunidad Auténoma, elaboré el
Plan General de Educacion Permanente de Aragon 2006-2009 que realiza un diagnostico socioe-
condmico y de la educacion permanente en Aragon, establece las lineas prioritarias de actuacion, las

acciones a llevar a cabo y la memoria econémica correspondiente.

Las actuaciones descritas a continuacion son tnicamente las desarrolladas por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, bien desarrolladas inicamente con medios
propios o en colaboracion con otras administraciones publicas o entidades privadas sin fines de lu-
cro. Estas actuaciones estan enmarcadas dentro del Plan General de Educacion Permanente de Ara-

gon.

1. Programas de Educacién Permanente desarrollados por el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Los programas de Educacion Permanente dependientes del Departamento de Educacion, Culturay

Deporte se desarrollan:
a) Con medios propios

1. Red de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas. Estd constituida por 34 Cen-

tros y 3 Aulas Publicas especificas. Imparten:

1.1. Ensefnanzas bésicas para personas adultas.
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- Ensenanzas de Formacion Inicial (niveles ['y II).
- Educacion secundaria para personas adultas.
1.2. Otras enseflanzas.
- Preparacion para el acceso de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
- Preparacion para la prueba de acceso a la Universidad (mayores de 25 afios)

- Preparacion para la prueba libre de Graduado en Educacion Secundaria (para mayores

de 18 afos)
- Tutorizacion del alumnado matriculado en Aularagon (a través de Internet)
- Ensenanzas de Espafiol para Inmigrantes
- Cursos del Proyecto Mentor (a través de Internet)

- Cursos no reglados de Formacion para el empleo y de Promocion y extension educati-

va.

2. Programas de Educacion Permanente desarrollados en Institutos de Educacion Secundaria

o Escuelas Oficiales de Idiomas:
2.1. Educacion Secundaria para Personas Adultas a distancia
2.2. Bachillerato a distancia
2.3. Bachillerato nocturno
2.4. Ciclo Formativos de Grado Medio y Superior a distancia
- Ciclo Formativo de Grado Medio Gestion Administrativa
- Ciclo Formativo de Grado Superior Educacion Infantil
- Ciclo Formativo de Grado Superior Comercio Internacional
- Ciclo Formativo de Grado Superior Gestion Comercial y Marketing

2.5. Programa de Idioma Inglés a distancia (“That’s English!”)
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b) Con transferencias de crédito

I.

Convenios firmados anualmente entre el Departamento de Educacion, Culturay Deporte y
las Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza para el desarrollo de progra-
mas relativos a la educacion permanente en ayuntamientos y mancomunidades de las res-
pectivas provincias. A través de estos convenios se desarrollan programas educativos diri-

gidos a la poblacion adulta en 300 localidades, aproximadamente.

Ayudas a entidades sin fines de lucro para el desarrollo de actividades en el marco de la
Educacion Permanente, convocadas anualmente por el Departamento de Educacion, Cul-
turay Deporte. En este programa participan aproximadamente 25 entidades, en funcion de

la convocatoria.

Ayudas a Proyectos de Innovacion e Investigacion Educativa en el campo de la educacion
permanente, convocadas anualmente desde el curso 2003/04 por el Departamento de

Educacion, Culturay Deporte.

Estos programas se desarrollan en la red de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas,

constituyéndose en la zona rural como centros de dmbito territorial.

(Tablas de datos de centros, profesores, ensefianzas y programas)

2. Desarrollo normativo especifico de la Comunidad Auténoma de Aragén

a) General

- La Ley 16/2002, de 28 de junio, de educacion permanente de Aragon (BOA de 8 de julio).

b) Red de Ceniros Piblicos de Educacion de Personas Adulias

Estos Centros, creados en la década de los ochentay principios de los noventa, no tienen un
Reglamento de Organizacion del Centro especifico. Es de aplicacion, de forma supletoria,
el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero (BOE de 21 de febrero).

La Orden de 16 de agosto de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Centros

Docentes Puablicos no universitarios dependientes del Departamento de Educacion y Cien-
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cia de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, en su Anexo Il1, dedicado a
los Centros Publicos de Educacion de Adultos, regula aspectos especificos de la organiza-

cion y funcionamiento de estos centros docentes.
¢) Fnsenanzas
c.1. Ensenanzas basicas para personas adultas

- Orden de 18 de noviembre de 2008, de la Consejera de Educacion. Culturay Deporte,
por la que se establece la organizacion y el curriculo de la Formacion Inicial para per-

sonas adultas en la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA, 3/12/2008).

- Orden de 2 de julio de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura'y Deporte, por la
que se establece la organizacion y el curriculo de la Educacion Secundaria para Perso-

nas Adultas en la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA, 22/07/2008).
c.2. Bachillerato nocturno

- Orden de 1 de julio de 2008, del Departamento de Educacion y Ciencia por la que se
aprucba el curriculo de Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes

de la Comunidad auténoma de Aragon. (BOA 17/07/2008)

- Orden 16 de septiembre de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se ordenan y organizan las ensenanzas del Bachillerato en el régimen noc-

turno en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragon. (BOA 24/10/2008)
c.3. Ensenanzas a distancia

- Orden de 26 de junio de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se desarrolla el procedimiento de admision de alumnos a ciclos formativos de
grado medio y superior de Formacion Profesional en la modalidad a distancia en cen-

tros publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. (BOA 13/07/07)

- Instrucciones anuales de organizacion y funcionamiento para cada una de las ensefian-

zas en la modalidad a distancia.
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3. Ensenanzas en Internet

Actualmente todos los centros educativos que participan en la modalidad a distancia cuentan con

aulas de teleformacion, aulas con ordenadores conectados a Internet a disposicion del alumnado.

En estas aulas de teleformacion las personas adultas pueden seguir cursos a través de las siguientes

plataformas de teleformacion:
a) Aularagon

Es la plataforma de teleformacion del Gobierno de Aragon. Oferta estudios reglados (Edu-
cacion Secundaria para Personas Adultas, Bachillerato y Ciclos de Formacion Profesional),

cursos no reglados de distintas indole y cursos de formacion del profesorado.

b) Proyecto Mentor

Cursos de formacion libre y a distancia desarrollados en colaboracion con el Ministerio de

Educacion, Politica Social y Deporte.
¢) Auwla Virtual Cervantes

Cursos de espafiol para extranjeros desarrollados en colaboracion con el Instituto Cervan-

tes.

4. Datos Educacién Permanente en Aragén

a) Centrosy Aulas Publicas de Educacion de Personas Adulias

CURSO 2007/08
Centros Huesca 10
Centros Teruel 8
Aulas Teruel 3
Centros Zaragoza 16
Total Centros Aragén 34
Total Aulas Aragon 3
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PROVINCIA CENTROS PUBLICOS AULAS TOTAL
Huesca 10 26 36
Teruel 11 12 23
Zaragoza 16 57 73
Aragon 37 95 132

¢) Profesorado funcionario destinado en Centros y Aula Publicas de Educacion de Personas Adul-

las

PROVINCIA MAESTROS P.E.S. PTFTP Aulas Convenio TOTAL
Huesca 35,0 19,0 0,0 83,0 137,0
Teruel 34,0 8,0 1,0 31,2 74,2
Zaragoza 80,5 34,5 2,0 85,7 202,7
Aragon 149,5 61,5 3,0 199,9 413,9

d) Convenios con las Diputaciones de Huesca, 1eruel y Zaragoza para el desarrollo de programas

dirigidos a la poblacion adulia

CONVENIOS Gobierno de Aragon Diputaciones Provinciales TOTAL
Diputacion Provincial de 260.000,00 150.000,00 410.000,00
Huesca
Diputacion Provincial de 241.000,00 123.000,00 364.000,00
Teruel
Diputacion Provincial de 390.657,87 390.657,87 781.315,74
Zaragoza
Aragén 891.657,87 663.657,87 1.555.315,74

En el curso 2007-08 los Anexos a los Convenios fueron firmados el 18 de mayo de 2007 para las

provincias de Huesca y Teruel y el 5 de julio para la provincia de Zaragoza. La distribucion de las

localidades que ha desarrollado actividades de Educacion de Personas Adultas es la siguiente:

Informe sobre la Educacién Permanente en Aragén
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Numero de localidades
CURSO 2006/07
Huesca 143
Teruel 456
Zaragoza 122
Aragon 721

e) Ayudas a entidades sin fines de lucro para el desarrollo de actividades y programas en el marco

de la educacion de personas adultas:

* Convocatoriade Ayudas

CONVENIOS N° de médulos subvencionados TOTAL
Huesca 7 46.200,00
Teruel 6 39.600,00
Zaragoza 26 171.600,00
Aragon 39 257.400,00
¢ (Convenios de colaboracion con entidades
Provincia Importe Total
Zaragoza 94.895,00
Total AYUDAS A ENTIDADES
Provincia Importe Total
Convocatoria ayudas 257.400,00
Convenios 94.895,00
Aragon 352.295,00
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f) Ayudas a Proyectos de Innovacion e Investugacion Educativa en el campo de la Educacion Per-

manente
Provincia N° de médulos Cuantia
Huesca 4 12.000,00
Teruel 7 21.000,00
Zaragoza 6 18.000,00
Aragon 17 51.000,00

8) Oferta y matricula en Educacion Permanente

g.1 Modalidad presencial

Modalidad Presencial

Ensenanzas Huesca Teruel Zaragoza Aragoén
EBPA - Nivel | o Alfabetizacion 480 185 600 1.265
EBPA - Nivel Il o Consolidacion 178 246 709 1.133
EBPA - Nivel Ill o ESPA 792 723 2.218 3.733
Prep. Prueba libre GES 10 0 60 70
Prep. Acceso Ciclos F.P. 195 73 173 441
Prep. Acceso Universidad 27 9 58 94
Tutorias Aularagén 33 22 85 140
Garantia Social 0 15 28 43
Espafiol para Inmigrantes 2.991 1.263 2.968 7.222
CNR: Formacioén para el Empleo 838 1.235 1.492 3.565
CNR: Promocién y Extension Educativa 3.898 1.976 7.099 12.973
Totales 9.442 5.747 15.490 30.679

EBPA: Educacion Basica para Personas Adultas
CNR: Cursos no reglados
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g.2 Modalidad a distancia

Modalidad a Distancia
Ensenanzas Huesca Teruel Zaragoza Aragon
EBPA - Nivel Ill o ESPA 0 0 1.285 1.285
Bachillerato 151 101 1.028 1.280
Ciclos de Formacion Profesional 73 0 314 387
Programa That's English! 162 121 1.371 1.654
Ensefianzas no regladas 0 0 247 247
Proyecto Mentor 500 520 1.900 2.920
Totales 886 742 6.145 7.773
EBPA: Educacion Basica para Personas Adultas
CNR: Cursos no reglados
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Acciones de Aprendizaje Permanente

(Servicio de Formacién Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente)

Area A. Destrezas, competencias y actitudes.-

1. Alfabetizacion.-

El nivel de alfabetizacién es abordado en los centros de Educacién de Personas Adultas en

los niveles de ensefianzas iniciales.
Durante el pasado curso 2007-08 cursaron estas ensenanzas 337 personas.
2. Calculo.-

En el nivel inicial, propio de un nivel de primer ciclo de ensefianza primaria, se ha trabajado

esta destreza en los grupos de ensefianzas iniciales antes referenciados (337 personas).

En un nivel de 6° de primaria se ha trabajado en los denominados grupos de ensefianzas ini-

ciales de nivel dos o de consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales.
En este segundo nivel se ha trabajado esta destreza en una poblacion de 427 personas.
3. Nuevas destrezas en la Sociedad del aprendizaje-

Se ha trabajado esta competencia en su vertiente de conocimientos informaticos mediante

cursos de iniciacion informatica en los que participaron 1.998 personas.

En cursos de idiomas participaron 1.686 personas en los centros de EPA. En ensenanzas de
idioma a distancia desarrolladas en Escuelas Oficiales de Idiomas y en el marco del progra-

ma That "s English han participado 647 personas.-

En ensefianzas mediante uso telemdtico a través de las aulas Mentor participaron 1.421 per-

sonas.
4. Ladestreza de aprender a aprender.-

Si bien no hay un trabajo especifico y directo de esta destreza, se aborda a distintos niveles

en todos los grupos de ensefianza. Tiene importancia especifica en los grupos de ensenan-
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zas iniciales de nivel II o de consolidacion de consolidacion de conocimientos y técnicas
instrumentales (427 personas) asi como a lo largo de los cursos de educacion secundaria

(1.402 personas) y en los cursos de preparacion de pruebas (828 personas).
5. Ciudadania activa, destrezas culturales y sociales.-

Esta destreza se trabaja a lo largo de todo el proceso educativo y se aborda especificamente
en la materia de Sociedad en el marco de la educacion secundaria para personas adultas. En

esta area se ha detectado una participacion aproximada de 1.384 personas.

Hay que considerar asimismo el trabajo en dreas de Cultura General, Literaria y Arte en las

que han participado unas 78 personas.

La nueva organizacion curricular que entra en funcionamiento en enero de 2009 contempla
modulos especificos de “Ciudadania en un mundo global” , “energia y desarrollo sosteni-
ble”, “Educacion para el consumo”, "Educacion vial” “Igualdad entre hombres y mujeres”

”y “Participacion ciudadana”.

Area B.- Acceso y participacion.

6. Acceso al aprendizaje de adultos en el aprendizaje de por vida.-

Los centros de educacion de personas adultas vienen realizado una labor de redirecciona-
miento sobre las personas que se acercan a ellos solicitando informacion o formacion. La
persona solicitante es redirigida hacia el proceso formativo mds adecuado a sus capacidades
y expectativas, bien en el mismo centro o en otro que imparta la formacion adecuada. A es-
tos efectos se ha venido realizando una valoracion inicial de aprendizajes adquiridos, en la
que se consideran tanto los saberes adquiridos por vias académicas como por vias no forma-

les o informales.
7. Participacion en el aprendizaje de adultos dentro del aprendizaje de por vida.-

La participacion de personas adultas en programas formativos supera el dmbito de este Ser-
vicio en particular y de la Consejeria de Educacion y Ciencia en general. Al menos es nece-

sario considerar:

Acciones de Aprendizaje Permanente en Asturias 4
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* Acciones de formacion profesional para el empleo que se realizan a través de muy diversas

entidades y agentes sociales.

* Acciones de aprendizaje no formal que se realizan a través de entidades municipales y de

Universidades Populares.
* Programas de Universidad para mayores

* Programas formativos en las empresas y entidades laborales y de formacion de funciona-

Ti0S.

En el marco de ensefianzas para personas adultas con atencion especifica desde este Servi-

cio han participado, durante el curso 2007-2008, 14.935 personas.

Area C. Recursos para el aprendizaje de adultos.-

8.Inversion en el aprendizaje de adultos.-

Desde este Servicio, y en lo que respecta a la red de centros de educacion de personas adul-
tas, se ha ejecutado en Gastos de Funcionamiento durante el curso 2007-08 la cantidad de

248.041 € alo que hay que afiadir el capitulo correspondiente a gastos de personal.
Ademis hay que afiadir el importe de acciones subvencionadas:
* 205.500 € aentidades municipales
* 163.500 € aentidades sin dnimo de lucro.
9. Educadores/as tutores/asy proveedores de capacitacion.-

En lo que respecta a personal docente en los centros de Educacion de personas adultas hay

que considerar:
* 161 profesores (123 del cuerpo de maestros y 38 de ensefianza secundaria)
10. Las tendencias de Informacién y Comunicacion en el aprendizaje de adultos

El nuevo curriculo de educacion secundaria para personas adultas supone un paso impor-
tante en el marco de un aprendizaje eficaz a lo largo de la vida. Se prevén los siguientes mo-

dulos:

Acciones de Aprendizaje Permanente en Asturias 5
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* Competencia digital I: Iniciacion a la informatica.
* Competencia digital II: Aplicaciones basicas de uso cotidiano.
* Competencia digital III: Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
* Proyecto tecnoldgico: Instalaciones en viviendas

Que vienen a implementar la formacion inicial que se imparte en el marco de las ensenanzas

no formales.

Asimismo las ensefianzas Mentor, de cardcter telemdtico, suponen un amplio marco forma-
tivo en la actualizacion de conocimientos tanto basicos como con cierto caracter de especia-

lizacion.

Asimismo se estd potenciando la participacion en programas europeos proporcionando al

aprendizaje permanente una amplia perspectiva.

Area D .- Estrategias y desarrollo sistemdticos del aprendizaje de adultos.

11. Estrategias de aprendizaje de adultos en el contexto del aprendizaje de por vida.

Siguen siendo validos los 6 mensajes clave que se planteaban en el Memorando sobre el

aprendizaje permanente (Consejo Europeo de Lisboa en el ano 2000):
* Nuevas cualificaciones basicas para todos

* Inversion en Recursos Humanos

* Innovacion en la ensefianza y aprendizaje

* Valorar el aprendizaje

* Redefinir la orientacion y el asesoramiento

* Acercar el aprendizaje al hogar

Acciones de Aprendizaje Permanente en Asturias 6
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12. Coherencia en la facilitacion del aprendizaje de adultos

A estos efectos se procura que aquellas lineas de formacion que se necesitan acercar a la po-
blacion adulta sean ofertadas en tiempos y organizacion susceptibles de ser aprovechadas

por la poblacion a la que van dirigidas, tanto en modalidad presencial como a distancia.
13. Consejeriay guia del aprendizaje de adultos.-

Se elabor6 en 2006 una guia para el aprendizaje permanente de personas adultas. Estd en

estudio la actualizacion de la misma de acuerdo a la nueva normativa.

A través de la pagina web de educastur se proporciona informacion actualizada tanto de la

normativa y organizacion como de la oferta en desarrollo.
14. Acreditaciony certificacion del aprendizaje de adultos.-

Las actividades formativas que se realizan en los centros de educacion de personas adultas
reciben distintos tipos de certificacion. Cuando se trata de actividades regladas incardinadas
en el sistema educativo tienen la certificacion académica pertinente en su caso de titulacion.
Cuando se trata de actividades de cardcter no formal se certifica la correspondiente duracion
de los cursos. Cuando se trata de cursos en el marco del programa Mentor, se certifica asi-
mismo la superacion del curso, previa realizacion y superacion de la correspondiente prue-

ba presencial.

En el marco de lo previsto por la Resolucion de 29 de diciembre de 2008, por la que se or-
ganizan las ensefianzas y el curriculo de la Educacion secundaria para las personas adultas y
se regula la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado o Graduada en Educa-
cion secundaria obligatoria. (BOPA 14 de enero 2007) se certifica el nivel formativo adqui-

rido mediante ensefianzas de cardcter formal o no formal.

Asimismo, el articulo 13 la Resolucion de 29 de diciembre de 2008 (BOPA de 14 de enero),
por la que se organizan las ensefianzas y el curriculo de la Educacion secundaria para las
personas adultas y se regula la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado o
Graduada en Educacion secundaria obligatoria, referido a la Valoracion inicial de los apren-
dizajes proporciona una base fundamental para el reconocimiento de conocimientos adqui-
ridos en dmbitos no formales o informales, a través de la experiencia laboral o personal. Fa-
cilita el acceso e integracion en el sistema educativo de las personas adultas, permitiendo la

eleccion del propio ritmo de aprendizaje y la posibilidad de configurar itinerarios educativos
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personales de acuerdo con su historial académico, aprendizajes previos, necesidades educa-

tivas y preferencias.
15. Como asegurar la calidad del aprendizaje de adultos.-

Se trabaja con una perspectiva de futuro, de la adquisicion de unos conocimientos que su-
peren el ambito escolar, que permitan un aprendizaje autonomo, y un desenvolvimiento efi-

caz en la sociedad del conocimiento, de la informacion y la comunicacion.

A corto plazo, se procura la calidad del aprendizaje de personas adultas a través del proceso
de evaluacion continua, fundamentado en el desarrollo de tareas, cuando se trata de ense-
nanzas de caracter presencial. En el caso de ensefianzas a distancia o ensefianzas que se rea-

lizan via telematica, se realizan pruebas puntuales.

Tienen especial importancia en los centros de educacion para personas adultas los cursos de
preparacion de pruebas se realizan pruebas externas al centro, dado que el tribunal exami-

nador puede estar constituido por profesores de distintos centros.
Otras consideraciones.-

La educacion de personas adultas se aborda en esta Comunidad Auténoma'y en cuanto res-
pecta a las ensefianzas que afectan a este Servicio desde una perspectiva de ambito territo-

rial. El centro se concibe como un espacio educativo que tiene aulas varios concejos.

Como se puede apreciar en el mapa adjunto, la educacion de adultos se aborda desde diez
ambitos territoriales a los que hay que anadir en Centro de educacion de personas adultas de

Villardeveyo, localizado en el Centro Penitenciario de Villabona.

Ademis de las acciones formativas realizadas desde los centros de Educacion de personas
adultas, es importante considerar la enseflanza que se realiza en régimen nocturno, forma-
cion profesional a distancia, Escuelas oficiales de Idiomas, Bachillerato a distancia y que

recoge en el cuadro adjunto.

Acciones de Aprendizaje Permanente en Asturias 8
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Aprendizaje Permanente.- 2007/08>
Oferta Acciones Formativas N° Alumnos/as | Modalidad Centros
Ensefianzas Iniciales de Nivel 337
| o Alfabetizacion Presencial
E .. | Ensefianzas Iniciales de nivel
ducacién |||, consolidacion  de | 427 (764) CEPA
Basica conocimientos
Presencial
Ensefianzas que Educaciéon Secundaria para 1402 ESPA(880)
conducen a Personas Adultas Distancia
Titulacion o ESPAD (522)
Certificado Oficial
Distancia(658)
Bachillerato 1317
Nocturno (659) | IES
Formacién Profesional Especifica 630 Distancia
Inglés ( Programa That’s English ) 647 Distancia EEOOQII
Aulas Taller (Mecanografia, Talleres 379
Formativos, etc. )
Aula Taller de Informatica 1998
Aula Taller de Idiomas 1686
Asturiano 24 CEPA, IES,
Presencial Telecentros 'y
Formacion para el| pormacion General para Mayores 234 en B
Desarrollo Colaboracion
Personal Y |Lengua Cultura Espafiola para con
Profesional inmi%rante: P P 444 Ayuntamientos
y entidades sin
Programas de Garantia Social 34 fines de lucro
Ensefianzas Técnico Profesionales 433
Aprendizaje Permanente  en Red 231
(Convenio CTIC)
Aulas Mentor 1421 Distancia
Preparacion Prueba Libre “ Graduado en
iy o 496
Educacion Secundaria
Preparacion de Prepargcmn Pruebas de Acceso a Ciclos 204 Presencial CEPA
Pruebas Formativos
Preparacion Pruebas de Acceso a la 108
Universidad > 25 afios
TOTAL 12.510

2 . . . . =
Los datos corresponden al curso anterior debido al caracter cuatrimestral de estas ensefianzas, que se

encuentran por tanto en pleno proceso de configuracion de cursos.

Acciones de Aprendizaje Permanente en Asturias

10



CONSERIA OF EDUCACION ¥ CENGIA {Dnselo ESCCIIGI

Otras acciones formativas (Curso 2007-2008)
Acciones de educacion de adultos subvencionadas por Consejeria de Educacion y Ciencia 'y
acciones realizadas en el programa de aprendizaje permanecen en Red.

: : dalidad Subvenciones
Oferta Acciones Formativas M Ayuntamientos Entidad Telecentros Total
Ensefianzas Ensefianzas Iniciales de 25
que Nivel | o Alfabetizacion 146 171
conducen a " - o . Presencial
) 9 Educacion Basica Ensefianzas Iniciales de
Titulacién o nivel Il o Consolidacion de (764) 1
Certificado imient
Oficial conocimientos. 1
Aulas Taller Mecanografia, Talleres Formativos, etc.) 200 7
277
Informatica 463 186
649
Formacion Idiomas 15 15
para el Presencial =
Empleoy
Desarrollo Orientacion 15 79
Personal 94
Formacion General para Mayores 19 118 137
Lengua y Cultura Espafiola para inmigrantes. 65 253 318
Ensefianzas Técnico Profesionales 61 63 124
Talleres formativos Aprendizaje Permanente en Red 231 231
Aulas Mentor Distancia 177 177
Preparacién Prueba Libre "Graduado en Educacion 76
Secundaria” 57 133
Presencial
Preparacion | Preparacion Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos 73
de Pruebas 73
TOTAL 1218 976 231 2425

Acciones de Aprendizaje Permanente en Asturias 1
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(anarias: una apuesta por la Educacion
Continua

En nuestras islas la Educacion y Formacion Permanente de Personas Adultas viene experimentando
importantes avances, entre los que destacan el aumento de la oferta, la pluralidad de dambitos que

aborday el creciente reconocimiento social de su importancia.

Para ello se cuenta con una red publica integrada por treinta y dos Centros de Educacion de Perso-
nas Adultas (CEPA), dos Centros de Educacion a Distancia (CEAD), veintidos Escuelas Oficiales
de Idiomas (EOI) y veintinueve Institutos de Educacion Secundaria (IES) que intentan acercar la

oferta educativa a todos los rincones de nuestro archipiélago.

En este siglo, donde el conocimiento ocupa un lugar esencial para el desarrollo de las sociedades, el
incremento de la poblacion adulta que acuda a estos centros con el animo de adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional, va a ser
constante. Por lo que, atender las demandas formativas de esta poblacion representa un reto que,
para ser afrontado con suficientes garantias, requiere del compromiso compartido de todas las Ad-

ministraciones y entidades, publicas y privadas, de los ambitos autonomico, insular y municipal.

ENSENANZAS

1. Formacién Bdsica de Personas Adultas

Es un proceso formativo que abarca desde la Formacion Basica Inicial (FBI) hasta la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Se desarrolla mediante unas ensefianzas adaptadas a

las personas adultas, establecidas en el curriculo de la Formacion Bésica para las Personas Adultas
(FBPA).

La Formacion Basica de Personas Adultas, en sus dos periodos formativos, Formacion Bésica Inicial
(FBI) y Formacion Basica Postinicial (FBPI), se organiza en seis tramos, dos para la FBI: Inicial 1° e
Inicial 2°; y cuatro para la FBPI: Elemental, Consolidacion, Avanzado y Titulacion. Cada uno de los

tramos corresponde a un curso académico.

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 3
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Se pueden inscribir las personas mayores de 18 afos, independientemente del nivel formativo que

posean. Por circunstancias laborales, también podran incorporarse personas mayores de 16 afios.

Estos estudios se organizan en médulos con una duracion de entre 20 y 60 horas. Cada médulo su-
perado supone la obtencion de créditos, a razon de 1 crédito por cada 10 horas de estudio. Los crédi-
tos de los mddulos superados se conservan aun en el caso de que el alumno abandone su proceso

formativo.

Los mddulos desarrollan los tres ambitos de formacion incluidos en el curriculo de Formacion Bési-

ca de Personas Adultas: Comunicacion, Cientifico-Tecnologico y Social.

Cada persona puede decidir el itinerario educativo que quiere realizar, en funcion de sus expectati-

vas, necesidades, intereses y posibilidades.

La titulacion se obtiene cuando se alcancen los objetivos establecidos en el curriculo (220 créditos).
En el computo del numero de créditos totales se tienen en cuenta los alcanzados en su valoracion

inicial.

Para facilitar el acceso del alumno, estas ensenanzas se pueden realizar en turnos de mafiana, tarde o

noche, y en distintas modalidades y regimenes.

Las modalidades pueden ser: ordinaria, que se desarrolla a lo largo de todo el curso académico y se
oferta para la FBI y FBPI e intensiva, que se cursa cuatrimestralmente y Ginicamente se oferta para
el periodo de la FBPI. Esta dltima, puede ser ofertada al alumnado que cuente con disponibilidad
horaria suficiente y capacidad para completar sus estudios con un ritmo de aprendizaje que le permi-

ta acortar el de la modalidad ordinaria. Se realiza inicamente en régimen presencial (P).

Para responder a los intereses, condiciones y posibilidades de las personas adultas, la oferta de
FBPA se podra cursar en régimen presencial o a distancia. La oferta FBPI a distancia cuenta con los
siguientes regimenes: Semipresencial (SP), a Distancia con Tutorizacion (DT) y a Distancia por

Internet (DI).

Previamente al inicio del proceso formativo, al alumno se le realiza una valoracion inicial, denomi-

nada VIA (Valoracion Inicial del Alumno).

La valoracion inicial del alumno es un procedimiento, previo al inicio del proceso formativo, que
tiene por objeto reconocer sus aprendizajes y aptitudes con el fin de establecer un itinerario forma-

tivo adaptado a sus intereses, necesidades, capacidades y posibilidades.

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 4
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Su finalidad principal es valorar las competencias educativas con las que parte el alumno, adquiridas
por vias formal, no formal o informal, dentro o fuera de las instituciones educativas, y que tengan

relacion con los objetivos y contenidos de la Formacion Bdsica de Personas Adultas.

La VIA serd realizada por un equipo evaluador que se constituird en cada centro y que llevard a cabo,

entre otras, las siguientes tareas:
a) Valorar la documentacion proporcionada por el alumno.

b) Determinar los créditos con que cada persona comienza su formacion en las distintas mate-

rias curriculares de FBPA.

c) Proponer al alumno el itinerario formativo, dentro de la oferta modular y las posibilidades

organizativas del centro.

Como resultado de la valoracion inicial, el equipo evaluador le propondrd al alumno el itinerario
formativo mas adecuado para la adquisicion de los créditos establecidos para la obtencion de la titu-

lacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

En ningtn caso la VIA conlleva la realizacion de propuesta de titulacion directa y siempre implica
que al alumno, en funcion del nivel formativo demostrado, se le asigne un itinerario formativo para

las distintas materias curriculares con expresion de los créditos pendientes de obtencion.

2. Formacién Profesional a Distancia

Es una oferta educativa dirigida a aquellas personas adultas que, por sus circunstancias laborales o
personales, no pueden cursarla presencialmente y se encuentran trabajando, o lo han hecho, en al-

guna actividad coincidente o relacionada con el ciclo que pretenden estudiar.

Para cursarla se cuenta con materiales didacticos que han sido disefiados especialmente para este
régimen de estudios, de manera que permiten al alumno avanzar y controlar autbnomamente su

aprendizaje, superando asi las limitaciones de tiempo y espacio propias de la ensefianza presencial.
El alumno cuenta con el siguiente apoyo tutorial para realizar sus estudios:

a) Tutorias obligatorias . Tienen cardcter presencial y son de dos tipos:

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 5
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* Tutorias practicas: que ejercitan los procedimientos necesarios para una correcta practica

profesional.

* Tutorias de orientacion: para informar de la organizacion y desarrollo del ciclo antes, du-

rante y al final del curso.
b) Tutorias voluntarias

* Tutorias tedricas: se utilizan para el seguimiento periodico de contenidos que el alumno

prepara de forma auténoma.

* Tutorias telemiticas: destinadas a aclarar aquellos aspectos de la formacion que presenten

dificultades.

Estas tutorias también se emplean para recuperar tutorias practicas, cuando es necesario.

3. Bachillerato de Personas Adultas

Es un Bachillerato con una organizacion flexible que pretende responder a las demandas, expectati-

vas, intereses, necesidades y posibilidades de las personas adultas.
Existen tres modalidades:

1. Artes

2. Ciencias y Tecnologia

3. Humanidades y Ciencias Sociales

El bachillerato se organiza en materias comunes, de modalidad y optativas, que varian segun las po-

sibilidades del centro y la demanda del alumnado.

La oferta de Bachillerato de Personas Adultas (BPA) se organiza de acuerdo con los siguientes re-

gimenes:
a) Bachillerato Semipresencial (BSP)

Cuenta con orientacion y apoyo sistemdtico de tutorias presenciales y telemdticas.

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 6
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Se posibilita la matricula en todas las materias del curso o en un nimero minimo de ellas,

conservando aquellas ya superadas
La asistencia obligatoria a clase es inferior a la del régimen ordinario.
b) Bachillerato a Distancia con Tutorizacion (BDT)
Cuenta con orientacion y apoyo sistematico de tutorias presenciales y telemdticas.

El alumno puede matricularse en el nimero de materias que desee, hasta un méximo de do-

ce, conservando aquellas ya superadas.
c) Bachillerato a Distancia por Internet (BDI)

Se desarrolla por Internet y con encuentros presenciales para orientacion o evaluacion de

los aprendizajes, disponiendo de apoyo sistemdtico de tutorias por Internet.

El alumno puede matricularse en el nimero de materias que desee, hasta un maximo de

ocho, conservando aquellas ya superadas.

Todos ellos constan de dos cursos académicos. No obstante, esta organizacion no implica que el
alumnado deba realizarlo en ese tiempo, ya que cada alumno define su itinerario formativo aten-

diendo a:
* El régimen de Bachillerato elegido
* El numero de materias que desea cursar anualmente
* Sus capacidades y posibilidades personales

* Los recursos organizativos que el centro pone a su disposicion

4. Inglés a Distancia

Existe también una oferta a distancia conocida como Programa That “s English!, que se oferta en los
Centros de Educacion a Distancia (CEAD) en los niveles bésico e intermedio y en los Centros de
Educacion de Personas Adultas (CEPA) en el nivel bésico. Se trata de un método de aprendizaje

autonomo, en el que el alumno asiste a tutorias presenciales semanales en el centro y cuenta tam-

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 7
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bién con apoyo a través de un programa en la segunda cadena de Television Espaola y tutorias te-

lematicas.

El apoyo tutorial se realizara de manera colectiva cuando sea presencial y de forma colectiva o indi-

vidualizada cuando sea telematico.

A través de la tutoria el profesor-tutor hard un seguimiento individualizado del proceso de aprendi-

zaje del alumno, le orientard y le resolverd cuantas dudas le surjan.

Los alumnos que cursen esta modalidad de ensefianza podran obtener los Certificados de los niveles
basico e intermedio, previa presentacion a las pruebas especificas de certificacion que se convocan

en esta Comunidad Autonoma.

5. Preparacién para pruebas

Curso de preparacion para la prueba de obtencion del titulo de Graduado en Educacion Se-

cundaria

El objeto de este curso es facilitar a las personas que no puedan realizar la Formacion Basica de Per-
sonas Adultas (FBPA), una formacion que les permita afrontar, con ciertas garantias, los exdmenes
que conforman la prueba libre de Graduado en Educacion Secundaria. Tiene una duracion méxima

de 390 horas.

El curso comprenderd las siguientes materias: Lengua Castellana y Literatura, Idioma Extranjero
(Inglés), Conocimiento Matematico, Conocimiento Natural, Tecnologia, Conocimiento Social, So-

ciedad y Trabajo, y Desarrollo Personal y Participacion Social.

Estdn autorizados a organizar este curso todos los Centros de Educacion a Distancia (CEAD) y los

Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA) de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Curso de preparacion para las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio

El objeto del curso es preparar a los aspirantes para superar las pruebas de acceso al Ciclo Formati-
vo de Grado Medio que desean cursar. Tiene una duracion de 300 horas (25 semanas), que se im-

parten con una asignacion mdxima de 12 horas semanales.

Estdn autorizados a ofrecer este curso todos los Centros de Educacion a Distancia (CEAD) y los

Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA) de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 8
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Curso de Preparacion para las Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior

El objeto del curso es preparar a los aspirantes para superar las pruebas de acceso al Ciclo Formati-
vo de Grado Superior que desean cursar. Tiene una duracion de 300 horas (25 semanas) que se im-
parten con un mdximo de 12 horas semanales. Las materias especificas se seleccionardn entre las

materias de referencia de Bachillerato
Curso de preparacion para pruebas de acceso ala Universidad para mayores de 25 afos

El objeto de este curso es facilitar a las personas mayores de 25 aios que no cuenten con el titulo de
bachiller o equivalente una formacion que les permita afrontar, con ciertas garantias, los exdmenes

que conforman la prueba de acceso a la Universidad.

Las Universidades canarias son los centros que regulan y organizan esta oferta y su duracion es de
20 semanas. Existen, a su vez, varios centros colaboradores de los CEAD distribuidos en todas las

islas.

En el curso se establecen unas pautas de trabajo, a través de tutorias presenciales, que orientan a los

alumnos en la preparacion de las materias comunes y especificas que integran la prueba.

6. ldiomas en Niveles Iniciales

El conocimiento de idiomas es un elemento de enriquecimiento personal y un recurso para la inser-
cién y promocion laboral, por lo que con esta oferta se pretende dotar de destrezas y competencias

basicas a las personas adultas que lo demanden.

Los CEPA desarrollan sus cursos de idiomas en niveles iniciales de acuerdo con las destrezas si-

guientes:
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Destrezas Nivel inicial
COMPRENDER UN MENSAJE ORAL: Reconocer palabras y expresiones muy
Comprension basicas que se usan habitualmente, relativa a uno mismo, a la familia y al en-
auditiva torno inmediato cuando se habla despacio y con claridad.
Comprender

COMPRENDER UN TEXTO ESCRITO: Comprender palabras y nombres cono-
cidos y frases muy sencillas, por ejemplo las que hay en letreros, carteles, cata-
logos.

Comprension
lectora

CONVERSAR:

- Poder participar en una conversacion con un hablante del idioma de forma
sencilla, siempre que la otra persona esté dispuesta a repetir lo que ha dicho o
a decirlo con otras palabras y a una velocidad mas lenta y ayuda a formular lo
que el alumno intenta decir.

Hablar - Plantear y contestar preguntas sencillas sobre temas de necesidad inmediata
o asuntos muy habituales.

Interaccion oral
(Conversacion)

Utilizar expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde se vive y las

Expresion oral personas conocidas.

- Ser capaz de escribir postales cortas y sencillas, por ejemplo para enviar feli-
citaciones.

- Ser capaz de rellenar formularios con datos personales, por ejemplo nombre,
nacionalidad, direccién en el formulario de registro de un hotel.

Escribir Expresion escrita

Las destrezas se graduardn en dos niveles: nivel inicial 1y nivel inicial 2.

El total de horas del curso es de 144 (nivel inicial 1y 2), con dos horas semanales en el nivel inicial 1y

tres horas semanales en el nivel inicial 2.
Superacion del nivel

La promocion al nivel inicial 2 exigira la consecucion de las destrezas correspondientes del nivel

micial 1.

Una vez superado el nivel inicial 2, el alumno podra presentarse, en la Escuela Oficial de Idiomas, a

la prueba de diagnostico para acceder al nivel correspondiente.

Todos los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA) incluyen en su oferta ordinaria los

niveles iniciales de inglés y espaiiol como lengua extranjera.

También podran ofrecer otros idiomas cuando se alcance el numero de solicitantes establecidos.

7. Informdtica Bdsica

Los usos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se han hecho cada vez mds
presentes en nuestra sociedad y, en el caso de las personas adultas, se han convertido en herramien-

tas necesarias para la mejora de sus condiciones personales, laborales y sociales.
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Todos los CEPA y CEAD de Canarias estdn autorizados a impartir esta oferta formativa.

Estos estudios se organizan de forma modular y tienen como referencia marcos europeos de compe-
tencias digitales. Se regulan en dos niveles. Se desarrolla un nivel por curso, con una dedicacion de

tres horas semanales.

8. Formacién Orientada al Empleo

Cursos adaptados a las cualificaciones profesionales de Nivel I (FOE-CP)

Los Centros de Educacion de Personas Adultas realizan, dentro del ambito de la Formacion Orien-
tada al Empleo (FOE), acciones encaminadas a desarrollar técnicas y estrategias de busqueda de
empleo y de mecanismos de adaptacion a las nuevas necesidades profesionales, con el fin de mejorar
las condiciones de insercion y promocion laboral y social en un mundo en permanente cambio. Para
ello, ofertan cursos especificos de FOE orientados a responder a las demandas de cualificacion pro-
fesional, a obtener, actualizar y revisar los conocimientos y competencias bésicas que las profesio-
nes requieren y a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las personas adultas que cursan estas

ensefanzas en su zona de actuacion.
Estos cursos se rigen por lo establecido en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Su duracion estd comprendida entre un curso y un cuatrimestre y dos cursos. La dedicacion horaria

semanal maxima es de ocho horas.

Todos los CEPA y CEAD de Canarias estdn autorizados a impartir esta oferta formativa, debiendo,
para ello, establecer acuerdos de colaboracion con las empresas con mayor actualizacion tecnologi-

cay organizativa.
Cursos especificos de los centros (FOE)

Son cursos que los centros organizan atendiendo a las necesidades concretas del entorno y acuerdos

con entidades publicas y privadas.

9. Formacién Sociocultural

Adaptados a las competencias clave (FSC-CC)

Canarias: una apuesta por la Educacién Continua 11
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Los Centros de Educacion de Personas Adultas vienen desarrollando una oferta de actividades for-
mativas de naturaleza sociocultural encaminada, en unos casos, al desarrollo del curriculo de la
Formacion Basica de Personas Adultas y, en otros, a fomentar el conocimiento de la cultura e iden-
tidad canaria, el intercambio de experiencias con otras identidades culturales, asi como a potenciar

el desarrollo personal y la participacion social.

La Recomendacion del Parlamento Europeo y el Consejo: Sobre competencias claves para el apren-
dizaje permanente, establece las ocho competencias clave para el aprendizaje permanente, entendi-

das como aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi

como para el ejercicio de una ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.
Entre ellas, se destacan en relacion con la Formacion Sociocultural las siguientes:
- Aprender a aprender
- Competencias sociales y civicas
- Conocimiento y expresion cultural

Los cursos se organizaran en médulos formativos, entendiendo por éste el bloque coherente de con-
tenidos que, con una duracion de entre 20y 60 horas, desarrolla alguna de las capacidades o conte-

nidos que integran el curso.
Cursos especificos de los centros (FSC)

Son cursos que los centros organizan atendiendo a: las necesidades del entorno y por medio de

acuerdos con empresas ¢ instituciones

10. Aulas Mentor

Es una oferta de estudios no formales que se realiza a través de Internet.

Estd promovida por el Centro Nacional de Informacion y Comunicacion Educativa (CIDEAD) del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte en colaboracion con la Consejeria de Educacion,

Universidades, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias.

La oferta de cursos es variada y de duracion diversa, y comprende desde la ofimatica hasta cursos

relacionados con las pequeiias y medianas empresas o los medios audiovisuales.
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ENSENANZAS DE IDIOMAS

Las ensenanzas de idiomas tienen por objeto capacitar al alumno para el uso adecuado de las dife-

rentes lenguas fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo.

En esta Comunidad Auténoma se ofertan actualmente nueve idiomas: alemdn, arabe, chino, francés,
espaiiol como lengua extranjera, inglés, italiano, ruso y japonés. Existen veintidos Escuelas Oficia-

les de Idiomas (EQOI) y tres Aulas Adscritas.

Con la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacion (LOE) se han introducido varias noveda-

des en las ensenanzas que se imparten en las EOL.

Las ensefianzas de idiomas se estructuran en el nuevo plan en tres niveles: bésico, intermedio y
avanzado. Cada uno de ellos tiene una duracion de dos cursos académicos, salvo para los idiomas

chino, drabe y japonés, que tendrdn una duracion de tres cursos.
a) Nivel Basico

El nivel basico tiene como finalidad capacitar al alumnado para usar el idioma de manera
suficiente, receptiva y productivamente, tanto en la forma hablada como escrita, asi como
mediar entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones cotidianas y de inmediata nece-
sidad que requieran comprender y producir textos breves, en diversos registros y en lengua
estandar, que versen sobre aspectos bdsicos concretos de temas generales y que contengan

expresiones, estructuras y léxico de uso frecuente.

Las ensefianzas de nivel bdsico tendrdn una duracion de 280 horas, salvo para los idiomas

arabe, chino y japonés, cuya duracion serd de 420 horas.

Al finalizar este nivel, el alumnado debera superar una prueba especifica para obtener el cer-
tificado de nivel basico. El mencionado certificado acreditara un nivel de competencia A2,
tal y como ¢éste se describe en el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas del

Consejo de Europa.
b) Nivel Intermedio

El nivel intermedio tiene como finalidad utilizar ¢l idioma con cierta seguridad y flexibili-
dad, receptiva y productivamente, tanto en forma hablada como escrita, asi como para me-
diar entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones cotidianas y menos corrientes que

en ¢l nivel precedente que requieran comprender y producir textos en una variedad de len-
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gua estandar, con estructuras habituales y un repertorio léxico comin no muy idiomatico, y

que versen sobre temas generales, cotidianos o en los que se tiene un interés personal.

Las ensefianzas de nivel intermedio tendran una duracion de 280 horas, salvo para los idio-

mas drabe, chino y japonés, cuya duracion serd de 420 horas.

Al finalizar este nivel, el alumnado debera superar una prueba especifica para obtener el cer-
tificado de nivel intermedio. El mencionado certificado acreditard un nivel de competencia
Br, tal y como éste se describe en el antedicho Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas del Consejo de Europa.
¢) Nivel Avanzado

El nivel avanzado tiene como finalidad utilizar el idioma con soltura y eficacia en situaciones
habituales y mas especificas que en el nivel anterior, que requieran comprender, producir y
tratar textos orales y escritos conceptual y lingiiisticamente complejos, en una variedad de
lengua estandar, con un repertorio léxico amplio aunque no muy idiomatico, y que versen

sobre temas generales, actuales, o propios del campo de especializacion del hablante.

Las ensenanzas de nivel avanzado tendran una duracion de 280 horas, para todos los idio-

mas.

Al finalizar este nivel, el alumnado debera superar una prueba especifica para obtener el cer-
tificado de nivel avanzado. El mencionado certificado acreditard un nivel de competencia
B2, tal y como éste se describe en el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas

del Consejo de Europa.
* Ensenanzas de Idiomas en régimen Semipresencial

Algunas Escuelas Oficiales de Idiomas ofertan el idioma inglés en régimen semipresencial.
Esta opcion puede resultar muy atractiva para aquellas personas que no disponen de sufi-
ciente tiempo para asistir regularmente a la Escuela, ya que el curso se sigue a través de In-
ternet. Unicamente es necesario asistir dos horas semanales al centro para la practica de la

expresion y la comprension oral.
* Ensenanzas de Idiomas a Distancia

Existe también una oferta a distancia conocida como Programa That’s English!, que se

oferta en los Centros de Educacion a Distancia (CEAD) en los niveles basico e intermedio y
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en los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA) en el nivel basico. Se trata de un
método de aprendizaje autonomo, en el que el alumno asiste a tutorias presenciales semana-
les en el centro y cuenta también con apoyo a través de un programa en la segunda cadena

de Television Espaiolay tutorias telematicas.

El apoyo tutorial se realizard de manera colectiva cuando sea presencial y de forma colectiva

o individualizada cuando sea telematico.

A través de la tutoria el profesor-tutor hard un seguimiento individualizado del proceso de

aprendizaje del alumno, le orientara y le resolvera cuantas dudas le surjan.

Los alumnos que cursen esta modalidad de ensenanza podran obtener los Certificados de
los niveles basico e intermedio, previa presentacion a las pruebas especificas de certifica-

cion que se convocan en esta Comunidad Auténoma.
* Cursos de Actualizacion y Especializacion

Las EOI ofertan también cursos especificos en los distintos idiomas, enfocados a la forma-
cion de colectivos profesionales concretos (hosteleria, sanidad, seguridad, etc.). Son cursos

eminentemente practicos, destinados a atender las necesidades concretas de comunicacion.

Los cursos de especializacion de los niveles basico, intermedio y avanzado son cursos que
estan dirigidos a desarrollar o a adquirir el lenguaje especifico y las necesidades comunicati-

vas de un perfil profesional determinado o a desarrollar una o varias destrezas.

Los cursos de especializacion de los niveles C1y Ca del Consejo de Europa, segan estos
niveles se definen en el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER),
estaran enfocados a perfeccionar las destrezas y competencias en el uso de la lengua con un
alto grado de precision y especializacion, ya sea con fines generales o para adquirir el len-

guaje especifico y las necesidades comunicativas de un perfil profesional determinado.

Los cursos de actualizacion estdn destinados a renovar las competencias en el uso de la len-

gua como parte de la formacion continua del profesorado.

Serd posible actualizar conocimientos de cursos ya superados, sin efectos académicos ni
derecho a certificacion oficial alguna. Para acceder a este tipo de formacion serd necesario
demostrar que se ha superado el curso e idioma que se desea actualizar, si existieran plazas

vacantes.
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LEGISLACION BASICA

* LEY ORGANICA de Educacion (LOE) - BOE nim. 106, jueves 4 de mayo de 2006.

* REAL DECRETO 1629/2006 por el que se fijan los aspectos bésicos del curriculo de las ense-

fianzas de idiomas de régimen especial - BOE num. 4, 4/01/2007.
* LEY 13/2003 de Educacion y Formacion Permanente de Personas Adultas de Canarias.

* DECRETO 54/2006 por el que se regula la Comision Canaria para la Educacion y Formacion

Permanente de Personas Adultas.

* DECRETO 9o0/2006 por el que se constituye la Comision Interdepartamental para la Educa-

cion y Formacion Permanente de Personas Adultas.

* DECRETO 362/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas de idiomas de

régimen especial.

* DECRETO 363/2007 por el que se establece el curriculo del nivel bésico de las ensenanzas de

régimen especial.

OTRA NORMATIVA

* Curriculo de Formacion Basica de Personas Adultas

* Organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA)
* Organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion a Distancia (CEAD)

* Organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas

* Organizacion de la oferta de Formacion Bésica de Personas Adultas

* Organizacion y funcionamiento de los cursos de especializacion y actualizacion

* Organizacion de la oferta de ensenanza de Idiomas en modalidad semipresencial

* Organizaciony desarrollo de la Valoracion Inicial del Alumno (VIA)

* Organizacion y funcionamiento del inglés a distancia “That s English!”
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* Organizacion de los cursos de preparacion para las pruebas de acceso a los Ciclos  Formativos

de los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional Especifica.

* Organizacion y funcionamiento de la Formacion Orientada al Empleo adaptada al Catalogo Na-

cional de Cualificaciones Profesionales (FOE-CP)
* Evaluacion de la Formacion Bésica de Personas Adultas
* Funcionamiento de la Formacion Profesional Especifica a Distancia (FPD)
* Determinados aspectos de las ensefianzas de Bachillerato de Personas Adultas (BPA)

* Convocatoria de la prueba libre para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secun-

daria Obligatoria por personas mayores de 18 afios
* Regulacion de las pruebas homologadas de certificacion de idiomas
* Acceso para mayores de 25 anos
* Orientaciones para la programacion de idiomas en niveles iniciales (INI)
* Contenidos de las ensefianzas de informatica basica (INFB)
e Instrucciones de funcionamiento de las Aulas Mentor (MEN)

* Normativa que establece el calendario, el modelo de solicitud y las instrucciones complementa-
rias del procedimiento de admision del alumnado en educacion secundaria obligatoria, bachille-
rato, programas de cualificacion profesional inicial, ciclos formativos de grado medio y de grado
superior de formacion profesional y de artes pldsticas y diseno, ensefianzas deportivas, ensenan-
zas elementales y profesionales de musica, educacion de personas adultas y ensenanzas de idio-

mas, en centros publicos y privados concertados

* Pdgina Web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes sobre legisla-

cion.

MATERIALES Y RECURSOS

Pruebas Libres de Graduado en Educacion Secundaria

* GuiaOrientacionPruebaLibre.pdf
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o Area de Comunicacion Lengua Espaiiola y Literatura
e Area del Conocimiento Matemético
o Area del Conocimiento Natural
« Area del Conocimiento Social
o Area de Comunicacion Idioma Extranjero — Inglés
o Area de Comunicacion Idioma Extranjero — Francés
o Area de Comunicacion Idioma Extranjero — Aleman
o Area de Trabajo y Sociedad (Sociedad y Trabajo)
« Area de Trabajo y Sociedad (Tecnologia y Sociedad)
» Prueba de Desarrollo Personal y Participacion Social
Materiales de Formacion Basica de Personas Adultas
o 'BI - Inicial 1°
o 'BI - Inicial 2°
e FBPI-Tramo I (Elemental)
e FBPI-Tramo 11 (Consolidacion)
e FBPI-Tramo I1I (Avanzado)
e FBPI-Tramo IV (Titulacién)
Materiales de Formacion Profesional a Distancia
o CIDEAD-Recursos Diddcticos

EPAVIRTUAL

* http://www.gobiernodecanarias.org/epavirtual/

Publicaciones
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» [l sistema de Acreditacion en la Formacion Basica de Personas Adultas de Canarias.pdf
* Los estudios de Educacion de Personas Adultas en Canarias.pdf
Especial Interés
- Curso de perfeccionamiento en Educacion de Personas Adultas en régimen no presencial

- Convocatoria de comisiones para la elaboracion de las Pruebas de Certificacion de Idiomas

de régimen especial

- Convocatoria de comisiones para la elaboracion de curriculos de ensenanzas de Idiomas de

régimen especial

- Incremento de la Oferta de plazas en EOI

Para el presente curso escolar 2008/09 se ha prorrogado el Convenio suscrito entre el Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte y la Consejeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes para aumentar la oferta de plazas en las Escuelas Oficiales de Idiomas e impulsar el conoci-
miento del inglés entre los jovenes de 18 a 30 afios. Las lineas de actuacion que al amparo de este

convenio se desarrollaran son similares a las planteadas para el curso anterior:

Aumentar el nimero de grupos en horario nocturno para facilitar el acceso a estas ensenanzas a la

poblacion cuyas obligaciones personales y laborales les impide acudir en otros turnos.
Extender a través de la web el aprendizaje del inglés y, en particular, en régimen semipresencial.

Incrementar los cursos de especializacion dirigidos a colectivos que requieren un lenguaje especifi-

co para el desempeno del ejercicio profesional.
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[.a Educacion de Personas Adultas en
Cantabria

El aprendizaje a lo largo de la vida implica poder proporcionar a todas las personas, a las jovenes y a
las adultas, la posibilidad de poder formarse, pero también combinar el estudio y la formacion con la
actividad laboral, con la situacion familiar o con otras actividades. En la ley de Educacion de Canta-
bria se recoge que la educacion de personas adultas tiene la finalidad de permitir adquirir, actuali-
zar, completar o ampliar las competencias, los conocimientos y las aptitudes de la poblacion adulta;
por ello constituye una parte importante de la red de acciones formativas que promueven y facilitan

el aprendizaje a lo largo de la vida.
Estas acciones formativas se organizan en torno a tres dmbitos de actuacion:

* Laensenanza basicay las ensefianzas postobligatorias, que posibilitan la obtencion del titu-
lo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y los correspondientes a las ensefian-

zas no obligatorias.

* La formacion para el mundo laboral que permite a las personas adultas la posibilidad de

adquirir, actualizar y perfeccionar su cualificacion profesional.

* Laformacion y actualizacion cultural y social, entendida como una dimension de la forma-
cion de adultos, orientada al desarrollo personal, que permita participar responsablemente

en la sociedad actual.

Para afrontar estos ambitos se tienen como referencia las indicaciones que sobre educacion perma-
nente recomienda la Union Europea, la normativa desarrollada por el estado espaiiol y la desarrolla-

da por la Consejeria de Educacion.

Los Consejos Europeos de Lisboa y Estocolmo subrayaron la importancia de mejorar las competencias
basicas a través de politicas adecuadas de educacion y aprendizaje permanentes. En las conclusiones de
la Presidencia del Consejo de Lisboa, cuando se hace referencia a la Educacion y formacion para la vida
y el trabajo en la sociedad del conocimiento, se senala que los sistemas de educacion y formacion euro-
peos necesitan adaptarse tanto a las demandas de la sociedad del conocimiento como a la necesidad de
mejorar el nivel y calidad del empleo. Deben de ofrecer oportunidades de aprendizaje y formacion
adaptadas a grupos destinatarios en diversas etapas de sus vidas: jovenes, adultos parados y ocupados

que corren el riesgo de ver sus cualificaciones desbordadas por un proceso de cambio rdpido. Este
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nuevo planteamiento deberia constar de tres componentes principales: la creacion de centros de
aprendizaje locales, la promocion de nuevas competencias bésicas, en particular en las tecnologias de

lainformacion, y una transparencia cada vez mayor de las cualificaciones.

Toda la sociedad debe contribuir, desde diferentes instancias, a que estos principios puedan llevarse
a cabo y que el aprendizaje permanente promueva el desarrollo personal, la empleabilidad y a la in-

clusion social.

La Consejeria de Educacion, consciente de esta situacion, viene desarrollando una serie de acciones
formativas destinadas a la poblacion adulta y, al mismo tiempo, trabaja en diversas lineas con el fin
de incrementar la participacion de la poblacion adulta en procesos de aprendizaje y aumentar el ni-

vel formativo de la poblacion.

1. OFERTA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DIRIGIDA A LA POBLACION
ADULTA DE CANTABRIA

La Consejeria de Educacion desarrolla la oferta educativa destinada a la poblacion adulta desde doce
centros especificos de Educacion de Adultos situados en las localidades de: El Astillero, Cabezon de
la Sal, Camargo, Castro Urdiales, Los Corrales de Buelna, Laredo, Potes, Reinosa, Santander, San-

tonay Torrelavega y uno ubicado en el centro penitenciario de El Dueso.

Esta oferta se realiza también desde varios Institutos de Educacion Secundaria y desde las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

También a través de la Consejeria de Educacion se colabora mediante subvenciones con veintidos
corporaciones municipales, trece entidades sin fines de lucro y un buen nimero de asociaciones de

la Tercera Edad diseminadas por toda Cantabria.

Las ensefianzas dirigidas a las personas adultas se llevan a cabo mediante modalidades: presencial y a

distancia.

* La modalidad presencial se caracteriza por la asistencia continuada a las clases, para reali-

zar las actividades previstas en los correspondientes programas.

* Lamodalidad a distancia estd dirigida a las personas que, por diversas circunstancias, pre-
senten dificultades para una asistencia continuada a las clases. En este caso, estan previstos

actos presenciales periodicos para actividades de orientacion, tutoria o practicas, asi como
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el empleo de diferentes medios de comunicacion e informdtica, que hacen posible el

aprendizaje.
* ENSENANZAS:
¢ ENSENANZAS INICIALES

Las ensefianzas iniciales de la educacion bésica para personas adultas estan dirigidas a aque-
llas personas que no dominan las técnicas instrumentales elementales, siendo su objetivo
dotarles de los conocimientos, destrezas, habilidades y técnicas imprescindibles que les fa-
ciliten su promocion personal, social y laboral, asi como la continuidad en otros procesos

formativos.

Las ensefianzas iniciales de la educacion basica para personas adultas se estructuran en dos
niveles educativos diferenciados en funcion de las caracteristicas y necesidades de las per-

sonas que han de cursarlos.
* Nivel I, o de alfabetizacion.

Dirigido a la poblacion adulta que necesite adquirir técnicas de lecto-escritura 'y calculo que
le faciliten la comprension lingiiistica y matemdtica suficiente para satisfacer las necesidades

que se le planteen en su vida cotidiana, asi como para comprender la realidad de su entorno.
* Nivel II, o de consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales.
Estd encaminado a:

* Permitir el acceso a la educacion secundaria para personas adultas.

* Poder seguir con garantia de éxito cursos de cualificacion profesional.

* Potenciar la participacion activa en la vida social, cultural, politica y econdmica.

Las ensefanzas iniciales se ofertan en todos los centros de adultos dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y también son referencia basica de los programas que se desarrollan

por las entidades locales y las asociaciones sin fines de lucro acogidas a los programas de

subvencion.
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« EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS.

Dirigida a la poblacion adulta que quiera obtener el titulo de Graduado en Educacion Se-

cundaria Obligatoria.

La Educacion secundaria para personas adultas esta estructurada en dos niveles y se organi-

za en tres ambitos de conocimiento:
* Ambito cientifico tecnoldgico
e Ambito de comunicacion
e Ambito social

Con la finalidad de flexibilizar la posibilidad de poder cursar estas ensefianzas, cada 4mbito
de conocimiento se desarrolla a través de cuatro modulos independientes y secuenciados. El
primer nivel se corresponde con los primeros mdodulos y los segundos mddulos y el segundo

nivel que corresponde a los terceros modulos y los cuartos modulos.

En todos los centros especificos de educacion de personas adultas se oferta la Educacion
secundaria para apersonas adultas en la modalidad presencial, donde cada modulo tienen
una duracion cuatrimestral. El primer cuatrimestre va de octubre a febrero y el segundo de

febrero a junio.

La Educacion secundaria para personas adultas en la modalidad a distancia se oferta desde
centros educativos concretos. En esta modalidad la duracion de los mddulos es de un curso

académico, de septiembre a junio.
» ENSENANZAS DE CARACTER NO FORMAL..

Estan reguladas por la Orden EDU/47/2005, de 27 de julio, por la que se regulan las ense-
fianzas no formales desarrolladas en los Centros de Educacion de Personas Adultas depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En la ac-
tualidad esta en curso de publicacion una Orden de modificacion de estas ensenanzas para
facilitar los procedimientos de aprobacion y autorizacion de imparticion y al mismo tiempo
reorientar los proyectos de hacia el futuro reconocimientos de las competencias adquiridas

a través de estas ensenanzas.
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Las ensefanzas de cardcter no formal van dirigidas a las personas adultas, tienen como obje-
tivo facilitar la formacién y actualizacion cultural, social y laboral, entendidas como una di-
mension de la formacion de adultos orientada a su desarrollo personal, su cualificacion pro-

fesional y a posibilitar la participacion responsable en la sociedad actual.

Cada centro, mediante la presentacion de proyectos, solicita anualmente la autorizacion
para impartir los programas que considere adecuados. Al finalizar el programa se extiende

una certificacion de reconocimiento del aprovechamiento de esas ensefianzas.

Las ensefianzas de cardcter no formal que se desarrollan en los centros de adultos en Canta-

bria se organizan en nueve programas diferentes de actuacion:

a) Programas sociales de atencion a grupos cultural y socioeconoémicamente desfavoreci-

dos.
b) Programas de lengua castellana para extranjeros.

c¢) Programas que promuevan el desarrollo de la igualdad de oportunidades, la superacion

de todo tipo de discriminaciones, la participacion socio-cultural y laboral y la formacion

medioambiental.
d) Los programas de formacion y actualizacion orientados al desarrollo personal.
e) Los programas que faciliten el aprendizaje de idiomas.

f)  Los programas que faciliten a las personas adultas el acceso, el conocimiento y la utili-

zacion selectiva de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Los programas elaborados para el necesario conocimiento de la realidad sociocultural

de Cantabria.

h) Programas abiertos y flexibles de formacion y actualizacion cultural, realizados a dis-

tancia, en colaboracion con el Ministerio de Educacion. (Aulas Mentor)

i)  Cualquier otro programa que contribuya a la consecucion de los objetivos establecidos

para estas ensenanzas.

El interés del alumnado por estas ensenanzas ha ido aumentando de cada curso escolar de
manera considerable llegando a impartirse mas de ciento veinte proyectos distintos en la

actualidad.
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Asi, por ejemplo, en todos los Centros de Educacion de Personas Adultas dependientes de
la Consejeria de Educacion de Cantabria se imparten ensenanzas de espaiol para extranje-
ros y aprendizajes de idiomas, fundamentalmente inglés. También en la mayoria de los cen-
tros se ofertan cursos de aprendizaje en el uso de tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, cursos encaminados a favorecer la insercion laboral en el ambito sociosanitario que
posibilitan la atencion y el cuidado a personas dependientes, cursos de formacion y orienta-
cion laboral y de empresa e iniciativa emprendedora junto a otros muchos de tematicas di-
versas con gran aceptacion entre las personas adultas que favorecen el desarrollo personal,

la autoestima y la actualizaciéon de conocimientos.

« CURSOS PREPARATORIOS PARA LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATI-
VOS DE GRADO SUPERIOR Y PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS.

El objetivo de estos cursos es la preparacion de la parte comun de la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado superior y la preparacion de la prueba de acceso a la universidad
para personas mayores de 25 anos que quieren acceder a estas ensenanzas sin poseer los

requisitos académicos. Los cursos para la preparacion de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos se realizan en Institutos de Educacion Secundaria y en Centros de Educacion de
Personas Adultas, estos tltimos, también se encargar de los cursos de preparacion para las

prucbas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Con el fin de mejorar los resultados en las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado
superior se ha establecido una coordinacion entre los profesores que imparten los cursos y

los responsables de la organizacion de las pruebas.
* BACHILLERATO
* BACHILLERATO NOCTURNO

En Cantabria se oferta el bachillerato nocturno orientado hacia las personas mayores de die-
ciocho anos que estan en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toriay, en determinados casos, a personas que, no reuniendo el requisito de edad estableci-
do, pero estando igualmente en posesion del citado titulo, no pueden acudir a los centros

ordinarios en horario diurno por circunstancias especiales.
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El bachillerato nocturno se estructura en tres bloques de materias, no teniendo que cursar

de nuevo las materias ya superadas.
* BACHILLERATO A DISTANCIA

Al igual que el bachillerato nocturno el bachillerato a distancia se orienta a las personas ma-
yores de dieciocho anos que estén en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria y, en determinados casos, a personas que, no reuniendo el requisito de
edad establecido, pero estando igualmente en posesion del citado titulo, no puedan cursar

dichas ensefianzas en régimen presencial.

Dadas las caracteristicas del bachillerato a distancia la accion tutorial se lleva a cabo median-
te tutorias individuales y colectivas, teniendo cada vez més usuarios la tutoria telematica a

través de Internet.
¢ FORMACION PROFESIONAL

Toda la oferta formativa de Formacion Profesional va destinada también a la poblacion adul-
ta, pero las dificultades horarias y la excesiva rigidez organizativa de los ciclos formativos

hace que haya también una oferta especifica destinada a la poblacion adulta.
» FORMACION PROFESIONAL EN OFERTA PARCIAL

Es una oferta de formacion profesional que permite cualificar y recualificar a los diferentes
colectivos laborales, y que de forma flexible puede atender a las personas adultas que por
sus caracteristicas sociales, laborales o familiares lo precisan, mediante una oferta formativa

de formacion profesional de calidad.

Normalmente, esta oferta, se desarrolla por las tardes, lo que permite a quienes por sus ocu-

paciones no podrian hacerlo en otro horario, puedan acceder a estas ensefianzas.
Esta oferta se puede realizar, indistintamente, cursando:

* Ciclos formativos en jornada continua o partida, con matricula completa o parcial de los

modulos formativos que lo componen.

*  Moddulos profesionales que se ofertan de manera especifica y diferenciada del resto de

los que se imparten en el centro educativo formando parte de un ciclo formativo.
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*  Moddulos profesionales pertenecientes a ciclos formativos implantados en el centroy en

los que existen vacantes.
« FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

Esta formacion se orienta a las personas mayores de 18 afios, generalmente trabajadora y con
experiencia laboral que desean mejorar su cualificacion profesional o prepararse para el

ejercicio de otras profesiones.

En la Comunidad se ha puesto en funcionamiento una plataforma telemdtica y se estan im-
plantando nuevos ciclos formativos en esta modalidad, lo que va a permitir ampliar el abani-

co de posibilidades de formacion de la poblacion adulta de Cantabria.
* ENSENANZAS DE IDIOMAS

Pueden seguirse desde las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de forma presen-
cial y estd previsto en la Ley de Educacion de Cantabria que el nivel basico pueda abordarse

también desde los Centros de Educacion de Personas Adultas.
e [IDIOMA INGLES EN LA MODALIDAD A DISTANCIA (THAT’S ENGLISH)

Esta oferta de ensefianza a distancia para el aprendizaje del inglés, dirigida a las personas
adultas que tienen dificultad para acudir a la modalidad presencial; se desarrolla desde las
Escuelas Oficiales de Idiomas y también con apoyo tutorial desde otros centros educativos

de la Comunidad sitos en localidades en las que no existen Escuelas Oficiales de Idiomas.
e AULAMENTOR

Desde las trece Aulas Mentor existentes en Cantabria se ofertan cursos en la modalidad a
distancia a través de Internet, dirigidos a la poblacion adulta, en colaboracion con el Minis-
terio de Educacion, Politica Social y Deporte, con matricula abierta permanentemente y que
garantizan una gran flexibilidad en el aprendizaje y una atencion directa y cercana a los

usuarios. En la actualidad se pueden seguir més de cien cursos de variada temdtica.

« PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE TITULOS Y CERTIFICADOS Y PRUEBAS DE AC-
CESO

 PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
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Hay dos convocatorias anuales que se realizan en junio y en septiembre. Con la superacion
de estas pruebas se obtiene directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Siguiendo el calendario de aplicacion de la Ley Organica de Educacion, en la
Comunidad de Cantabria se esta disenando una nueva orden para el desarrollo de estas
pruebas que van a permitir mejorar las equivalencias con los dmbitos de las ensenanzas de
Educacion secundaria para personas adultas y los moédulos voluntarios de los recientes Pro-

gramas de Cualificacion Profesional Inicial.

Se estructuran también en tres dmbitos de conocimiento, los mismos que la Educacion Se-
cundaria para Personas Adultas y tendran como referente curricular el establecido en la Or-
den que regula las ensenanzas de Educacion secundaria para las personas adultas en la Co-

munidad Auténoma de Cantabria.

e PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE LOS TiTULOS DE TECNICO Y DE TECNICO
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Se convocan mediante resolucion anual y la realizacion de estas pruebas permite la obten-

cion de los titulos de Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional.

La superacion de modulos formativos en estas pruebas permite su acreditacion y se emite un
certificado en el que consta el modulo superado, la unidad de competencia adquirida y el

ciclo formativo al que pertenece.

La superacion de todos los modulos profesionales de un mismo ciclo formativo permite la

obtencion del titulo correspondiente.
* PRUEBAS DE CERTIFICACION DE ENSENANZAS DE IDIOMAS

Las pruebas van dirigidas a aquellas personas que desean obtener un certificado de los nive-
les basico, intermedio o avanzado de las ensefianzas de los idiomas alemdn, francés, inglés e

italiano.
e PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Las pruebas se realizan durante el mes de junio y, una vez superadas, permiten acceder a
cursar los Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior sin necesidad de tener la

titulacion correspondiente para poder cursarlos.
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* PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA PERSONAS MAYORES DE 25
ANOS
Destinadas a los mayores de 25 afios de edad que no estén en posesion del titulo de bachiller

o equivalente pueden ingresar directamente en la universidad mediante la superacion de

una prueba de acceso.

2. PERSPECTIVAS

La Administracion educativa se plantea nuevos retos en torno a las necesidades de formacion y de
actualizaciones de las personas adultas, de ahi la dinamizacion de la Educacion de Personas Adultas
que se ha iniciado con el fin de adecuar la oferta planteada a las necesidades de la poblacion para po-

der abordarla en las mejores condiciones posibles.

La experiencia en la organizacion y funcionamiento de las diferentes actuaciones en la Educacion de
Personas Adultas que vienen desarrollando tanto los centros educativos dependientes de la Conse-
jeria de Educacion como los ayuntamientos y otras entidades sin fines de lucro, ponen de manifiesto
el amplio abanico de los intereses de la poblacion adulta de Cantabria. En este sentido se estd traba-

jando en las siguientes lineas:

* Aumentar la diversificacion y la oferta formativa publica destinada a la poblacion adulta pa-
ra dar respuesta a las necesidades concretas de este amplio sector de la poblacion, en el que
existen grandes desigualdades, que demanda una ensefianza més diversificada y adaptada a

las necesidades personales y del mercado de trabajo.

* Fomentar la cultura del aprendizaje permanente como un proceso que se desarrolla a lo

largo de la vida.

* Incrementar el nivel académico de la poblacion adulta en lo que se refiera a las titulaciones

correspondientes a ensefianzas obligatorias y postobligatorias del sistema educativo.
* Consolidar la oferta existente en los Centros de Educacion de Personas Adultas.

* [Estructurar, dinamizar y unificar contenidos en las ensefianzas de aprendizaje de esparol

para extranjeros.
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* Consolidar las ensefianzas dedicadas al aprendizaje de lenguas extranjeras, preferentemen-

te inglés y francés de nivel basico desde lared de Centros de Adultos.

* Flexibilizar la oferta de Formacion Profesional que se desarrolla en los Institutos de Educa-
cion Secundaria para que la poblacion activa pueda compatibilizar la formacion con otras

obligaciones personales, laborales o personales.

* Incrementar la oferta de Formacion Profesional para el empleo que se desarrolla desde cen-

tros dependientes de la Consejeria de Educacion.

* Ampliar la oferta de modulos profesionales de Formacion Profesional incluidos en titulos y
asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-

les desde los Centros de Adultos.

* Desarrollar sistemas que permitan la evaluacion y la acreditacion de aprendizajes obtenidos

por vias no formales y por la experiencia profesional.

* Fomentar el acceso estudios universitarios para las personas mayores de 25y 45 afios, asi
como para los mayores de 40 anos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profe-

sional, seguin prevé el Real Decreto que regula el acceso a la universidad.
* Ampliar y mejorar la plataforma telemdtica para las ensefianzas a distancia.

* Aprovechar la infraestructura de la Red de Telecentros de Cantabria para hacer llegar la

oferta de Aula Mentor a todos los ayuntamientos de la Comunidad.

* Fomentar que a través de los ayuntamientos que desarrollan actividades formativas destina-
das a la poblacion adulta en sus municipios, se puedan preparar las pruebas para la obten-
cion directa del titulo de Graduado en ESO, las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de
Formacion Profesional y las pruebas de acceso a las ensenanzas universitarias para las per-

sonas que carezcan de requisitos académicos.

* Promocionar la Educacion Vial y favorecer que los adultos y los extranjeros con dificultades
por causa del lenguaje escrito, puedan superar las pruebas de obtencion del permiso de

conducir.

* Promover la investigacion y la innovacion educativa en la educacion de adultos.
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* Incrementar la formacion especifica del profesorado que mejore la calidad de las ofertas

destinadas a la poblacion adulta.

* Potenciar sistemas de orientacion que permitan a la poblacion adulta seguir més eficiente-

mente itinerarios formativos y de acceso al mercado laboral.

En cuanto al profesorado, la Consejeria de Educacion es consciente que el primer factor para con-
seguir una ensenanza de calidad es el profesorado. Por ello la apuesta que ha realizado en los ulti-
mos anos ha sido muy importante, solamente en los Centros de Educacion de Personas Adultas,
desde el curso 2002-2003, se ha duplicado el numero de profesores que desarrolla su trabajo en

€stos centros.

Es de destacar también que, en aquellas localidades donde las iniciativas municipales subvenciona-
das por la Consejeria de Educacion, coinciden con la existencia de Centros de Educacion de Perso-
nas Adultas dependientes de la Consejeria, el profesorado de ambas entidades comparte los espa-
cios bajo la direccion del centro de adultos con la finalidad de optimizar recursos, unificar criterios y

mejorar la atencion a la poblacion adulta evitando asi la duplicidad de las ofertas.

Todas estas lineas de trabajo estdn encaminadas a aumentar el nivel de participacion de la poblacion
adulta en procesos de aprendizaje, ya sea formal, no formal o informal, intentando contribuir a evitar
desequilibrios y pretendiendo conseguir una situacion mas equitativa, motivando, animando, habili-
tando y apoyando a todos a seguir aprendiendo, pero especialmente a los adultos con menor nivel de
formacion, con riesgo de exclusion y con menos probabilidades de participacion en actividades for-

mativas.
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INTRODUCCION

La Estrategia de Lisboa se fijo como objetivo que, para el ano 2010, Europa se convirtiera en la so-
ciedad del conocimiento mas competitiva y dindamica del mundo para potenciar el crecimiento eco-
nomico. A su vez, se subrayé desde Europa que la educacion profesional y permanente es uno de los
retos mas importantes para abordar el problema que supone la persistencia del elevado numero de

personas que abandonan prematuramente los estudios.

La Comision de las Comunidades Europeas, el 27 de septiembre de 2007, en la presentacion del
Plan de Accion sobre el aprendizaje de adultos, con el titulo “Siempre es buen momento para
aprender”, hace un llamamiento a los Estados miembros para trabajar conjuntamente y apoyar el

Plan de Accion.

Siguiendo las ideas contenidas en la comunicacion que la Comision hizo publica en octubre de
2006 y que tenia como maxima “Nunca es demasiado tarde para aprender” se fijo como objetivos
primordiales eliminar cualquier tipo de barreras que impidan a las personas adultas acceder al cono-
cimiento, asi como aumentar y mejorar la calidad y la eficiencia de las acciones encaminadas al

aprendizaje de adultos.

El aprendizaje de adultos, considerado de méxima importancia para el futuro de Europa, es una con-
tribucion esencial para mejorar la capacidad de insercion profesional, la movilidad, la inclusion so-

cial y el desarrollo personal, pues anima a todos los ciudadanos a adquirir las competencias basicas.

De ese modo, el aprendizaje de adultos, como componente fundamental del aprendizaje perma-
nente, es un concepto recogido en la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo, donde se
contempla que la finalidad de la educacion de personas adultas es que todos los ciudadanos mayores
de 18 anos tengan la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Ademas, en el marco europeo se debera propor-
cionar un cardcter prioritario a las nuevas competencias basicas, haciendo hincapié en la necesidad
de concienciar a los Estados miembros de que el aprendizaje permanente debe comenzar en la edad

preescolar y seguir més alla de la edad de jubilacion.
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El nuevo contexto internacional y la necesidad de impulsar la convergencia real de Castilla-La Man-
cha con Europay Espaiia, llevaron en el afio 2004 a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
a abordar una reflexion estratégica y abrir un didlogo sobre la competitividad de la economia de la
region con el objetivo de formular el Pacto por el Desarrollo y la Competitividad de Castilla-La
Mancha. Conformado en un plan de accion, ha involucrado a los principales agentes sociales y eco-
nomicos de la region en la mejora de la competitividad de la Comunidad, y se ha fijado su horizonte
de actuacion en el periodo 2005-2010. Entre otros aspectos el pacto establece que el sistema de
Formacion Profesional estara integrado, sera flexible, de calidad y capaz de responder con agilidad a

las necesidades de los empleados y de satisfacer las expectativas de los empleadores.

El I Plan de FP de Castilla-La Mancha (2008-2011) presenta la Formacion Profesional como ele-
mento clave para la estabilidad y calidad del empleo y como el motor del desarrollo, la productividad

y la economia regional y en €l se establecen una serie de objetivos y medidas para poder abordarlo.

En Castilla-La Mancha, la Educacion de Personas Adultas estd encaminada a ofrecer a la ciudada-
nia castellano-manchega que haya superado la edad maxima de escolarizacion obligatoria, y sin dis-
tincion alguna, la oportunidad de enriquecer sus capacidades y habilidades, ampliar sus conoci-
mientos y mejorar sus competencias téenico-profesionales, de manera que se favorezca su desarrollo

personal, se facilite su acceso a la educacion y a los bienes culturales, aumente su bienestar y pueda

participar activamente en la sociedad.

Se estd asumiendo paulatinamente que la idea tradicional de “un trabajo para toda la vida™ ha llegado
a su fin. Por otra parte, el continuo avance tecnoldgico exige una “reeducacion continua” en todas

las edades para mantenerse actualizado en cuanto a las capacidades que se exigen.

En el dmbito de la Educacion de Personas Adultas se han fijado, por parte de la Consejeria de Edu-

cacion y Ciencia, una serie de objetivos para el alumnado, entre los que caben destacar:

1. Adquirir una formacion bdsica, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas de

modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensenanzas del sistema educativo.

2. Mejorar la cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras profe-

siones.

3. Desarrollar las capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacion

interpersonal y de construccion del conocimiento.
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4. Fomentar la capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econdmica y hacer

efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

5. Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de sectores

mas desfavorecidos.

Para alcanzar estos objetivos todos los ciudadanos deben adquirir conocimientos, capacidades y
competencias, y ponerlos al dia continuamente a través del aprendizaje permanente. Ademds deben
contemplarse las necesidades especificas de las personas amenazadas de exclusion social, lo que
contribuird a elevar la tasa de actividad y el crecimiento econdmico, garantizando al mismo tiempo la

cohesion social.

En estos momentos debemos apoyar la formacion permanente desde todos los dmbitos con el fin de
ser mas competitivos y conseguir un mayor crecimiento econémico y progreso social. Por tanto, en
este panorama para el futuro, el aprendizaje de adultos es crucial, tanto para el desarrollo personal

como para el éxito econémico y la cohesion social de Europa.

En coherencia con lo anterior, se estd desarrollando una importante oferta formativa de modalidad y
temdtica muy diversa que se hace desde multitud de organismos e instituciones, organizaciones de

proyeccion social y mundo empresarial de nuestra comunidad, entre las que destacarian las siguien-

tes:
- Consejeria de Educaciony Ciencia
* Programa de Aprendizaje Permanente en colaboracion con la Comision Europea.
* Programa Leonardo Da Vinci
* Programa Grundtvig
* Programa Erasmus
* Formacion del profesorado.
* Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla-La Mancha.
- Consejerias de Bienestar Social

* Cursos, seminarios y actividades relacionados con las dreas de su competencia.

La situacién actual de la Educacién Continua 5



iﬁ -

Castilla-La Mancha Es%NSELiRC

- Organismos autéonomos (SEPECAM)

* Desarrolla actividades de formacion de trabajadores en activo, dentro de la modalidad de

Plan de Formacion para Empresas y acciones formativas para trabajadores en situacion de

desempleo.

- Instituto de la Mujer.

* Actividades de formacion y orientacion en colaboracion con el SEPECAM vy acciones de

Orientacion para el Empleo y el Autoempleo.

- Instituto de la Juventud.

* Programa comunitario “La Juventud en accion”™
- Fundacién para la investigacion sanitaria (FISCAM)

* Cursos del Area de Investigacion Clinica
- Fundacion parala Integracion Socio-Laboral del Enfermo Mental (FISLEM)

* Programa de formacion continuada en salud mental.
- Consejeria de Administraciones Publicasy Justicia. Escuela de administracion regional.

* Plan de Formacion General de la Escuela de Administracion Regional.

- Universidad de Castilla-La Mancha
* Titulaciones de los planes de estudios universitarios.
* Actividades culturales y formativas

- Universidad para mayores
* Programa Universitario de Mayores “José¢ Saramago™

- UNED Senior

* Programa formativo dirigido a personas con mds de 55 afios.
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- Universidades populares.

* Proyectos, conferencias y actividades Internacionales.
* Cursos formativos no reglados.
- Diputaciones provinciales.
* Acciones formativas relacionadas con las dreas de su competencia provincial y municipal.
* Acciones Formativas en Colaboracion con el INAP
- Ayuntamientos
* Acciones educativas en convenio con la Consejeria de Educacion y Ciencia.
* Otras actividades de gran diversidad segun las propias iniciativas municipales.
- Camaras de comercio
* Acciones dentro del Plan de formacion para empresas.
- CEOE-CEPYME
Acciones dentro del plan de formacion para empresas.
- Federacion regional de empresas artesanas de CLM (fracaman)
* Acciones dentro del Plan de formacion para empresas:
- Federaciones de empresarios
* Acciones dentro del Plan de formacion para empresas.
- Confederaciones de empresarios
* Acciones en el dmbito de la formacion para desempleados.
- Federaciones de empresas de economia social (FECMES)
* Acciones en el dmbito de la formacion para desempleados.
- Fundacion formacion y empleo de Castilla-La Mancha (FOREM CLM)

* Acciones dentro del plan de formacion de empresas.

La situacién actual de la Educacién Continua 7



0 K-
Castilla-La Mancha ESCOLAR
* Acciones dentro del @mbito de formacion para desempleados.
- FORINEM
* Acciones dentro del ambito de formacion para desempleados.
- Sindicatos
* Acciones dentro del plan de formacion de empresas.
* Acciones dentro del dmbito de formacion para desempleados.
- Otras entidades de iniciativa social y ciudadana sin animo de lucro.
* Acciones dentro del plan de formacion de empresas:
* Acciones dentro del dmbito de formacion para desempleados:

- Instituto de Ciencias de la salud

* Desarrollo de acciones formativas y de investigacion sobre temas relacionados con la sani-

dadylasalud.

* De manera paralela a las acciones formativas, la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha convoca becas, ayudas y subvenciones de caracter individual para facilitar el acceso a la

formacion en distintos dmbitos:
- Ayudas disponibles para el profesorado paralarealizacion de cursos y formacion.
* Programa PALE.
* Becas Universitarias.

* Ayudas, becas y subvenciones del Servicio de Salud de CLLM para la Investigacion, Do-

cenciay Formacion.
* Ayudas del Instituto de la mujer.
* Becas en empresas.

* Instituto de la Juventud. Programa comunitario “La Juventud en accion”.
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PERSPECTIVAS DE FUTURO.

Siendo conscientes de lo mucho que falta por hacer debemos plantear nuevos retos cada vez de ma-

yor calado en torno a las siguientes dreas:
* Fomentar la participacion de los adultos en los sistemas de formacion.
* Dar respuesta al abandono precoz del sistema.

* Mejorar las aptitudes y la capacidad de adaptacion de la poblacion de mayor edad poco cua-

lificada.
* Intensificar las acciones con las personas inmigrantes.
* Extender la cultura digital.
* Favorecer la cohesion social y la participacion activa.
* Eliminar progresivamente los obstdculos que impiden el acceso a la formacion.
* Garantizar la calidad de los aprendizajes.

* Disefiar unos sistemas abiertos y flexibles.

AREA A. DESTREZAS, COMPETENCIAS Y ACTITUDES

1. Alfabetizacion:

El concepto de alfabetizacion en la ensefianza de personas adultas se debe enfocar en el
contexto de las ensenanzas iniciales, de la competencia en comunicacion lingiiistica, y en
el ambito de la comunicacion. Se sigue considerando desde todo punto bisica. Ya no
tanto enfocada o dirigida a la poblacién castellano-manchega, como a aquellas perso-

nas que llegan desde otros paises a nuestra region.

Es importante reseiiar que en los ultimos aios se ha superado la etapa del objetivo
propiamente dicho de alfabetizar en los inicios de la lectoescritura a los alumnos que
acuden a las ensenazas de adultos. Las ensefianzas iniciales han cobrado nuevos mati-

ces: por una parte la iniciacion en la competencia digital, y por otra, la competencia
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lingiiistica en una lengua extranjera, necesidad cada vez mas apremiante pero con-

templada desde diferentes vertientes en las acciones educativas con adultos.
2. Cilculo:

Las ensefanzas iniciales para personas adultas reconocen y acogen la competencia mate-
matica, como ¢je fundamental en sus objetivos, de modo que se imbrican en el proceso de
aprendizaje, enfocado éste a facilitar el desenvolvimiento en la vida diaria y en la sociedad
actual. Podriamos hablar de una alfabetizacion en el ambito cientifico-tecnolégico. La com-
petencia matematica tiene caracter especifico, pero su adquisicion se muestra en el dia a dia,
a través de situaciones donde se realizan experiencias significativas, en contextos problemsa-
ticos, escenarios que se definen por su autenticidad, es decir, reales y relacionadas con el
cdlculo matemdtico. Esta dptica no se ha perdido nunca en la trayectoria de los profesiona-

les de la ensefianza de los centros de adultos.
3. Nuevas destrezas en una sociedad del aprendizaje:

El mundo de hoy exige de nuestra poblacion una formacion cada vez mas capacitada en una
serie de técnicas que la vuelvan solvente y preparada a los cambios de la produccion. Por ello
el esfuerzo en el desarrollo en el tratamiento de la informaciony competencia digital, en
la competencia social y ciudadana, la competencia para aprender a aprender y el desa-

rrollo de la autonomia e iniciativa personal de los adultos que acuden a nuestros centros.

1 haci u uerz i0s informdti u u ,
Se estd haciendo un esfuerzo en poner medios informdticos al alcance de nuestros alumnos
pautas de autoaprendizaje, formacion de desarrollo personal o laboral tanto en formacion

regladay conducente a titulo, como en ensefianzas no regladas.
4. Ladestreza de aprender a aprender:

Los centros de adultos de Castilla-La Mancha estan integrando en su sistema de ensefianzas y
asi lo estamos recogiendo a lo largo de nuestra ordenacion y normativa, la competencia de
aprender a aprender. Es una de las ocho competencias clave para el aprendizaje permanente,
que en noviembre de 2005 fueron refrendadas por la Union Europea. Las ensefianzas para
personas adultas siempre han recogido estrategias de aprendizaje y autorregulacion. La com-
petencia de aprender a aprender tiene caracter transversal, pero impregna la filosofia de las

ensefnanzas para personas adultas, desde la misma Ley que las regula ( en el Articulo 3. Finali-

dad y objetivos, de la Ley 23/2002 aparece en su apartado 1.c “Faciicar el desarrollo de capa-
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cidades intelectuales v afectivas que posibiliten la formacion integral de la persona, el aprendr-
zaje autonomo, la adaptacion a los cambios sociales, la insercion en el mundo laboral, la uulr

zacion creativa del tiempo libre v la participacion activa en la sociedad’).
5. Ciudadania activa, destrezas culturales y sociales:

Las competencias social y ciudadana, cultural y artistica, son tanto de caracter especifico
como transversal a las enseianzas para personas adultas. En los centros de adultos se fo-
menta ¢l conocimiento e interpretacion de la realidad a través de la convivenciay de la parti-
cipacion de los alumnos en su proceso de ensefianza y en el entorno en que desarrollan sus
vidas. Se trata de reforzar la practica de valores de participacion civica, afianzando al mismo

tiempo el conocimiento y la interpretacion de la realidad.

En los curriculos de las diferentes ensenanzas destinadas a personas adultas se fomenta el
uso de lenguajes expresivos en sus facetas de comprensiony de creacion, y por otro se invita
y favorece a familiarizarse con el hecho cultural en la sociedad actual, conociendo la riqueza

del patrimonio, de modo que se conciba la cultura como un edificio compartido.

AREA B. ACCESO Y PARTICIPACION

6. Acceso al aprendizaje de adultos en el aprendizaje alo largo de lavida

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se caracteriza por su gran extension terri-
torial, el rapido crecimiento de la poblacion en unas zonas y un marcado cardcter rural con
un considerable grado de dispersion de municipios en otras. Estos aspectos entranan difi-
cultades especificas para mantener y elevar los niveles educativos alcanzados, por lo que es
necesario realizar una oferta amplia y ajustada a las necesidades educativas de la poblacion
adulta, considerando que en muchos casos esa poblacion, ademds de encontrase dispersa,

debe compatibilizar trabajo y estudios.

Es fundamental coordinar las miltiples acciones que desde diversas entidades publicas van

dirigidas a la poblacion adulta, a fin de organizar los recursos disponibles.

En Castilla-La Mancha, la Educacion de personas adultas esta encaminada a ofrecer a la ciu-
dadania castellano-manchega que haya superado la edad maxima de escolarizacion obligato-

ria, y sin distincion alguna, la oportunidad de enriquecer sus capacidades y habilidades, am-
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pliar sus conocimientos y mejorar sus competencias técnico-profesionales, de manera que
se favorezca su desarrollo personal, se facilite su acceso ala educaciony alos bienes cultura-

les, aumente su bienestar y pueda participar activamente en la sociedad.

Fruto de estos principios, del esfuerzo de la Consejeria de Educacion y Cienciay, sobre to-
do, del interés de los ciudadanos castellano-manchegos por aprender y progresar, es la res-
puesta educativa que se ofrece a un niimero de ciudadanos cada vez mayor que cursa ense-
nanzas en las diversas zonas educativas de Castilla-L.a Mancha, establecidas en los 33 cen-
tros y 84 aulas, asi como, en las 404 ayudas para actuaciones educativas concedidas a Ayun-
tamientos y Entidades sin dnimo de lucro, como medio de hacer accesible este tipo de for-

macion a localidades y colectivos especificos.

La Orden de 3 de julio de 2007 (DOCM de 11 de junio) de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, establece como requisitos generales para la escolarizacion en los centros docentes
de titularidad publica de Castilla-La Mancha que imparten educacion para personas adultas

los que a continuacion se detallan:
* Tener 18 anos cumplidos en el afio en que comience el curso.

* Entre los 16 afios cumplidos y los 18 anos, se puede acceder a estas ensenanzas siempre

que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener un contrato laboral que impida la asistencia a los centros educativos en régimen

ordinario.
- Ser deportista de alto rendimiento.

Segun Resolucion de 26 de junio de 2008, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se publica la convocatoria de admision de alumnado para el curso 2008-09 en los
centros docentes de titularidad publica de Castilla-La Mancha que imparten educacion para
personas adultas, se establece como plazo de admision la fecha comprendida entre el 1y 13 de
septiembre de 2008 ambos inclusive, salvo para aquellas ensenanzas cuya normativa propia
contemple plazos diferentes. De igual modo, se establece para las ensefianzas de Educacion
Secundaria para personas adultas el plazo de admision correspondiente al segundo cuatrimes-

tre la fecha comprendida entre el 2 y el 14 de febrero de 2009, ambos inclusive.

No obstante, se establece un plazo extraordinario de matricula como se detalla en la oferta

resumen de ensenanzas:
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ESCOLAR

ENSENANZA LUGAR DONDE SE IMPARTE
P PLAZO DE AC-
NOMBRE CARACTERISTICAS ADMISION CEPA | AEPA TUAC. IES EOI
Nivel I: Alfabetizacion Durante
Ensefanzas Iniciales Nivel II: Consolidacién de conoci- todo el S v
mientos curso
Adquisicion del Titulo de Graduado | Septiembre v
ESPA ESPAD en Educaciéon Secundaria Obligatoria Febrero v (apoyo)
Castellano para Adquisicién de las competencias ?:éinet? N N
extranjeros basicas en la lengua castellana curso
Curso de mejora de la
comprension lectora para | Adquisicion de competencias basi- Septiemb N N
la prueba teorica del cas para la comprension de textos eptiembore
permiso de conduccion
Preparacion para la Para mayores de 18 afios. Durante
Prueba Libre de Graduado | Los ambitos superados se mantie- todo el N N
en ESO nen curso
Preparacion para las Acceso al Ciclo Formativo de Grado Durante
Pruebas de acceso alos |Medio y Grado Superior de Forma- todo el \/ v
Ciclos Formativos de F.P. |cién Profesional curso
Preparacion para las
Pruebas de acceso a la A tudi . itari I:t)u(;antle N N
Universidad para mayores cceso a estudios universitarios odo e
de 25 afios curso
. Posibilidad de matricula parcial.
g_act:hlllgrato nocturno o | oo onocimiento de materias apro- gasotatelb31 N
Istancia badas en bachillerato ordinario € Lctubre
Ciclos Formativos de Ensefi fesional modul Septiembre N
Grado Medio nsefianza profesional modular Octubre
Programas de Iniciacié | ent fesional /
Cualificacién Profesional | "clacion en el entorno protesiona Septiembre v S
Lo laboral
Inicial
. . Inglés oficial a distancia niveles ba- | Septiembre
That’s English sico e intermedio Noviembre N v
Enseinanza Oficial de Inalés oficial ial Septiembre N N
Inglés (Nivel Basico) ngles oticial presencia Octubre
Ensefanza Oficial de Niveles Basico, Intermedio y avan- Septiemb
Idiomas de Régimen zado de los siguientes idiomas: In- %p 'te? re N
Especial glés, Franceés, Aleman, Italiano. ctubre
e . .- _— Segun
Cursos monograficos de |Inglés médico, para el sector turisti- cursos y N
idiomas co, comercial... demanda
Programa de Ayuda a la Ensefianza Segun
Programa P.A.L.E. de Lenguas Extranjeras programa v
Niveles Iniciales no Ensefianzas no regladas de inicia- Septiemb N N
reglados de idiomas cion eptiembre
. ~ . . Segun
Programas formativos no |Ensefianzas de caracter profesional CUrSOS N N
reglados y de desarrollo personal centrog
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ENSENANZAS DIRIGIDAS A LA POBLACION RECLUSA

ENSENANZA LUGAR DONDE SE IMPARTE
: PLAZO DE AC-
NOMBRE CARACTERISTICAS ADMISION CEPA | AEPA TUAC. IES EOI
E. Iniciales
E i6n Basica d Secundaria para adultos Sequ
Eo;r;:aclon asica de Castellano para Extranjeros egun v v
i Preparacion Pruebas Libres Gra- programa
duado en ESO
o - ~ Segun
Ensenanzas no regladas |Informatica, Ensefianzas Mentor,... programa v
F i6n d sct Carnés profesionales, Certificados Segun
or:naleonl e caracter de cualificacion, ciclos formativos y | ensefianzas v N
protesiona preparacion pruebas y centros

7. Participacion en el aprendizaje de adultos dentro del aprendizaje alo largo de lavida

La amplia oferta educativa que conforman las ensenanzas para personas adultas, de acuerdo
con las lineas de actuacion contempladas en el articulo 5 de la Ley 23/2002 de Educacion
de Personas adultas, gira en torno a tres grandes lineas de actuacion: la formacion bésica y
de acceso a distintos niveles del sistema educativo, la formacion orientada al mundo laboral
y la formacion orientada al desarrollo personal y comunitario. Por tanto, quedan incluidas
ensenanzas encaminadas a la adquisicion de las destrezas instrumentales bésicas, la inmer-
sion lingiiistica para la poblacion extranjera, la obtencion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, la formacion para adquirir o mejorar la competencia profesio-
nal, el acceso a la Formacion Profesional reglada y a los estudios universitarios, ademds de
las ensefianzas de desarrollo personal haciendo especial hincapié en el aprendizaje de idio-
mas y en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, siempre teniendo en
cuenta unas metodologias y ritmos de aprendizaje acordes con las caracteristicas y necesi-

dades de la poblacion adulta.

AREA C. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE DE PERSONAS ADULTAS

8.Inversion en el aprendizaje de adultos

Desde la Consejeria de Educacion y Ciencia se intenta dar respuesta a diversos dmbitos,

tratando de renovar los centros y aulas de adultos en cuanto a infraestructuras e instalacio-
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nes, adecudndolas a las ensenanzas que se imparten asi como a equipamientos de caracter

informatico y tecnoldgico.

De igual modo, la Consejeria asume los gastos de funcionamiento realizados por los centros

y aulas de adultos, lo que ha supuesto en 2008 un total de 1.119.179 €.

Dentro de las inversiones destinadas al aprendizaje de adultos, se incluyen, ademds, las ayu-
das concedidas a Corporaciones Locales y entidades privadas sin animo de lucro de Castilla-
La Mancha para el establecimiento de actuaciones de educacion de personas adultas. En el

presente afo se han otorgado ayudas por un importe de 5.612.300 €.

Por otro lado se llevan a cabo las siguientes actuaciones para la formacion cientifico-didacti-

ca, la investigacion y el intercambio en el campo de la Educacion de Personas Adultas:

¢ Curso de Formacion Inicial en EPA

Destinado al profesorado de nueva incorporacion en las ensefianzas de Educacion

de personas adultas que va a desempefiar sus funciones en centros, aulas y actuacio-
nes de EPA.

¢ Curso de Formacion en educacion a distancia en colaboracion con el CIDEAD.

Dirigido a profesores de niveles anteriores a la universidad (Educacion Secundaria
para Personas Adultas, Ensenanza Oficial de Idiomas, Formacion Profesional y Ba-
chillerato) que ejerzan por primera vez la docencia como profesores de educacion a
distancia o deseen actualizar sus conocimientos en las diddcticas propias de esta

modalidad educativa.
* Programa Grundtvig

Programa de dimension europea dirigido al alumnado y diferentes perfiles profe-

sionales implicados en la Educacion de personas adultas.
9.Educadores/ as, tutores/asy proveedores de capacitacion

El profesorado que imparte ensefianzas en centros de adultos es el que se sefiala a continua-

cion:

La situacién actual de la Educacién Continua 15



Castilla-La Mancha £SO

CEPA y AEPA: Profesores de Ensefianzas de Secundaria, Maestros, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional. En el curso 2008-2009 la dotacion de cupo de funcionarios es de

571 profesores.

Ademis, las entidades beneficiarias de ayudas han contado con 409 médulos para la contra-

tacion del profesorado.
10. Las tendencias de Informacion y Comunicacion en el aprendizaje de adultos

Hasta el momento en los centros de adultos ha existido gran dificultad para implantar las
nuevas tecnologias y avances informaticos, debido en su mayor parte al perfil de alumnado
con el que nos hemos venido encontrando, pero, a pesar de esa brecha digital, se han im-

plantado acciones diversas encaminadas a incentivar su uso tales como:

- Medidas para la concienciacion del alumnado de la importancia de las nuevas tecnolo-

gias.

- Implantacion de ensenanzas no formales relacionadas con las nuevas tecnologias im-

plantadas en centro cabecera, aulas y actuaciones.

- Incorporacion de las TIC en ensenanzas regladas; este curso, como novedad, se ha im-
plantado la Educacion Secundaria en la modalidad de distancia virtual en dos CEPA de

la Comunidad castellano-manchega.

Para posibilitar la implantacion y desarrollo de estas medidas, los centros de Educacion de
personas adultas de titularidad de la Consejeria de Educacion y Ciencia han sido dotados de

equipamiento informatico.

El nivel de equipamiento de estos centros es el adecuado tanto para el desarrollo de tareas

de gestion como para la actividad docente y académica.

Debido a las diferencias entre unos centros y otros, también varia la dotacion de cada uno de
ellos. No obstante, si tomamos como referencia el promedio, todos los centros cuentan al
menos con un aula informdtica, poseen suficientes equipos sobremesa y portitiles, dispo-
nen de los periféricos imprescindibles para tareas de digitalizacion y cuentan con las cone-

xiones necesarias para la navegacion por Internety el aprovechamiento de sus recursos.
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AREA D. ESTRATEGIAS Y DESARROLLO SISTEMATICO DEL APRENDIZAJE DE
ADULTOS.

11. Estrategias del aprendizaje de adultos en el contexto del aprendizaje de a lo largo de la

vida.

Partimos de una concepcion de “aprendizaje a lo largo de la vida” que contempla las necesi-
dades de los individuos y los procesos de aprendizaje que tienen sentido para ellos en cual-

quier circunstancia, sin especificar el contexto social en el que se aplica.

Como estrategia general se trata de superar la idea tradicional de que la formacién sélo tiene

lugar en las primeras etapas de la vida

Ello implica una oferta permanente de oportunidades de aprendizaje en correspondencia
con la demanda de aquellos que las requieran, independientemente de la edad o cualquier

otra circunstancia.

La Ley de Educacion de Personas Adultas en Castilla-La Mancha contempla los siguientes

programas:
1. Programas para adquirir y actualizar la formacion basica.
2. Programas cuya finalidad sea la integracion de minoria étnicas e inmigrantes.

3. Programas destinados a la obtencion de las titulaciones o certificaciones previstas en el

sistema educativo no universitario.

4. Programas de formacion ocupacional y continua que faciliten la promocion, orienta-

cion e insercion laboral.

5. Programas para la preparacion de pruebas libres destinadas a la obtencion de titulacio-

nes regladas o de acceso a determinados niveles del sistema educativo.

6. Programas que fomenten el estudio de los idiomas y el uso de las tecnologias de la in-

formaciony de la comunicacion.
7. Programas que favorezcan el conocimiento de Castilla-La Mancha.

8. Programas que fomenten el conocimiento de nuestra dimension nacional y europea.
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9. Programas destinados a fomentar la creatividad para saber utilizar adecuadamente el

tiempo de ocio.

10. Programas que faciliten la adaptacion a los continuos cambios sociales, culturales y

economicos que se producen en la sociedad actual.

. Aquellos otros programas no enumerados con anterioridad y que se consideren necesa-

rios para conseguir los objetivos enunciados.

Son de actuacion preferente los programas de formacion basica y los que faciliten el acceso

al mundo laboral.
12. Coherencia en la facilitacion del aprendizaje de adultos.

Una oferta que facilite el aprendizaje de adultos debe contemplar una pluralidad de lugares
formativos con una variedad de opciones y metodologias. Ademas exige articulacion entre
distintos servicios, creando condiciones para que los ciudadanos tengan las maximas posibi-

lidades de formacion.

Las ensefanzas dirigidas a las personas adultas se caracterizan por su cardcter flexible. Ello
permite la adaptacion de las mismas a las situaciones, necesidades y disponibilidades parti-

culares de los destinatarios.

Muestra de esta flexibilizacion es, por ejemplo, la organizacion modular de ensefazas (Ini-
ciales II, ESPA y ESPAD, ensenanzas de caracter profesional, idiomas a distancia, idiomas 'y
TIC no reglados...). La estructura modular posibilita el acceso independiente a los conteni-

dos, de acuerdo alos requerimientos personales.

Por otra parte, las tecnologias de la informacion y comunicacion son un vehiculo apropiado
para la aplicacion del principio de accesibilidad. La revolucion en las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion estd creando nuevas formas interactivas de formacion, las cuales
pueden llegar a ser sistemas de aprendizaje permanente que permiten, practicamente a

cualquier persona, aprender cualquier cosa desde cualquier lugar y en cualquier momento.

En coherencia con ello, los programas educativos para adultos se imparten en las modalida-
des presencial, a distancia y abierta, en horarios adaptados a las caracteristicas especificas
del alumnado (ESPAD a distancia ordinaria, ESPAD virtual, “That’s English!, Programas
del Aula Mentor).

La situacién actual de la Educacién Continua 18



Castilla-La Mancha gs%“'c?%

La modalidad presencial requiere la asistencia continuada a las sesiones docentes. Las mo-
dalidades de ensenanza a distancia ordinaria y virtual estdn ~ destinadas al alumnado con
dificultades de asistencia. Se imparten a través de ellas, en centros educativos autorizados
par este fin, aquellos programas, determinados por la Consejeria competente en materia de
Educacion, cuyos destinatarios presenten un nivel suficiente de autoaprendizaje que les

posibilite el autoaprendizaje o un aprendizaje menos dirigido.
13. Consejeriayguia en el aprendizaje de adultos.

La articulacion de unos servicios educativos flexibles no tendria la repercusion pretendida
sin la oferta de unos servicios de informacién y orientacion que faciliten a los adultos la
eleccion de la opcion formativa que les conviene y les ayude en los procesos de ensefianza-

aprendizaje hasta la consecucion de los objetivos propuestos.

Los centros de educacion de personas adultas cuentan con un departamento de orientacion
académicay profesional para el desempeiio de todas las funciones destinadas al disefio de un
itinerario formativo para el alumno, asi como al desarrollo del mismo hasta la finalizacion del

programa educativo elegido con la mayor eficaciay éxito posible.

Los servicios relacionados con la informacion y orientacion profesional cumplen una fun-
cion de enlace esencial entre las necesidades individuales y la demanda del mercado laboral.
Su mision por tanto, es establecer vinculos entre las condiciones, los intereses, las capaci-
dades personales, la situacion social y el entorno de los adultos, con las oportunidades que

ofrece el sistema educativo y el mercado de trabajo.
14. Acreditaciony certificacion del aprendizaje de adultos.

Flexibilidad, informacion y orientacion se completan con una serie de servicios que utili-
zando instrumentos de medicion y reconocimiento permiten a los usuarios demostrar sus
conocimientos, competencias y destrezas adquiridas, y obtener una certificacion que lo

acreditara donde sea necesario.

El reconocimiento de competencias adquiridas por vias formales o no formales abre a las
personas la oportunidad de lograr una mejor insercion social y profesional, y de incluirse en

otras modalidades formativas formales e informales.

En los centros de Educacion de personas adultas se desarrollan procesos de valoracion ini-

cial de las competencias de los alumnos y alumnas de nueva incorporacion a la oferta de en-
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seflanzas. En unos casos se llevan a cabo con cardcter prescriptivo y otros de manera opcio-

nal, dependiendo de la tipologiay caracter reglado o no reglados de las ensenanzas.

En estos procesos se determina la opcion de adscripcion a un determinado nivel de ense-
nanzas teniendo en cuenta la formacion acreditada documentalmente o las competencias

demostradas en cuestionarios o pruebas objetivas.

En el terreno profesional se estd trabajando en un sistema regional de valoracion y recono-
cimiento de competencias que valorara las destrezas y habilidades adquiridas por la expe-

riencia ademads de las acreditadas documentalmente.
15. Como asegurar la calidad del aprendizaje de adultos.

La actividad formativa desarrollada por los centros de Educacion de personas adultas encon-
trard un referente de calidad en la forma de insercion de la institucion en el tejido del con-
texto local en el que interviene, en los tipos de relaciones que establece con otros servicios y
con los diversos sectores sociales y productivos, asi como en el grado de eficacia de la for-

macion impartida.

Los centros deben funcionar con autonomia, pero en coordinacion y complementariedad

con sectores externos de manera que se logre un equilibrio en la accion formativa.

Nuestros centros cabecera, atienden, lideran y coordinan un dmbito zonal. Las acciones
derivadas de las entidades beneficiarias de ayudas actian de manera complementaria con la

accion del centro.

A nivel interno, cada centro planifica, desarrolla y evalta su actividad educativa utilizando
para ellos los instrumentos que la normativa educativa establece (Proyecto de Centro, Pro-

gramacion General Anual, Plan de Evaluacion del centro, Memorias....)

El profesorado de Educacion de personas adultas dispone de la formacion necesaria para su
actualizacion docente. Esta formacion es flexible, adaptada al tipo de ensefianzas que impar-
te y a sus horarios de trabajo, y se concreta en los planes de formacion de la Consejeria

competente en materia de Educacion, de acuerdo con los siguientes indicadores:

Indicadores de calidad son:

* Adecuacion de la oferta a las necesidades de la poblacion.
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* Adecuacion de la oferta a las demandas formativas.

* Adaptacion del centro y su oferta a los cambios.

* Eficacia en larespuesta.

* Formacion polivalente.

* Flexibilidad en todos los procesos.

* Grado de satisfaccion en el empleo de métodos de ensefianza, material diddctico adap-

tado a las necesidades y enfoques de aprendizaje de los adultos.
* Planes de formacion especifica del profesorado.
* Tasa de alumnos que alcaza los objetivos previstos.

La Administracion educativa, a través del Servicio de Educacion de personas adultas de la
Direccion General de Formacion Profesional, participa en este objetivo de calidad some-
tiendo sus procesos al control de calidad de la Gestion, de acuerdo con el sistema UNE-EN

ISO goor:2000.
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La Ensefianza para Personas Adultas en
Casullay Leon

1. La oferta de educacién de personas adultas.

La Comunidad Auténoma de Castillay Leon ofrece a las personas adultas la posibilidad de cursar las
ensefianzas de cardcter formal iniciales y basicas asi como la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato; estas dos tltimas tanto en régimen presencial como a distancia. Asimismo cuenta con
programas formativos destinados a la preparacion de las prueba libres que permiten, o bien obtener
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o bien acceder a Ciclos Formativos de

Grado Medio, de Grado Superior o a la universidad.

Pero también atiende a otras dos dreas que resultan imprescindibles en un sistema educativo que

tiene como uno de sus pilares el aprendizaje a lo largo de la vida:
- Un 4rea de formacion orientada al desarrollo profesional.
- Un drea de formacion para el desarrollo personal y social.

Estas dreas incluyen las ensefianzas que se muestran en el cuadro siguiente:

v v \\ ...... _
{ S

\Aulas Taller y talleres de iniciacién

Ensefianza Béasica para personas adultas profesional
NIVEL DE INICIACION Cursos de espafiol para inmigrantes
Programas de Cualificacion Profesional
Inicial

Cursos de educacion para la salud

NIVEL DE CONOCIMIENTOS BASICOS
Cursos de inglés e informatica
Cursos de educacién vial

EDUCACION SECUNDARIA PARA Programa Aulas Mentor
PERSONAS ADULTAS Cursos de educacién intercultural
(presencial y a distancia)

Programa That's English

Cursos de educacion para la igualdad

entre los géneros

Ciclos formatives de grado medio )
Bachillerato (a distancia en |IES) Cursos de educacién para el consumo

(a distancia Nocturno)

Ciclos formativos de grado superior Cursos para cor:%ceé el p?mmfngo
i J artistico y cultural de Castilla y Le6n.
Programas de preparacion de Pruebas (a distancia en IES) sticoy cultu llay

Libres (ESO) y de accesoa F.P.yala
Universidad
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Entre las sefias de identidad que Castilla y Leon ha querido dar a la educacion de personas adultas
destaca el principio de individualizacion del itinerario formativo a través de una amplia oferta de

modulos optativos.

2. Centros

El desarrollo de esta oferta formativa se lleva a cabo en distintos tipos de instituciones:
* Centros especificos de Educacion para Personas Adultas.
* Centros Penitenciarios.
* Institutos de Educacion Secundaria.
* Centros Especificos de Formacion Profesional.
* Escuelas Oficiales de Idiomas.
* Aulas Mentor.

En el curso 2007-2008, y en el conjunto de la comunidad auténoma, hubo 54 centros especificos y
18 Aulas de Educacion de Adultos, todos de titularidad publica. Ademds, la red se complet6 con g
IES donde se imparti6 Ensenanza Secundaria y Bachillerato a distancia para Adultos, con 15 centros
con Ciclos Formativos a distancia para Adultos, con 12 Escuelas Oficiales de Idiomas con inglés a

distancia, 8 unidades educativas en establecimientos penitenciarios y 61 Aulas Mentor.

Contando con esta red de centros, en el conjunto de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon

han funcionado 1.652 unidades.

Durante el curso 2007-2008 se matricularon 32.049 alumnos en las distintas ofertas formativas de

ensenanzas presenciales en la red de Centros Especificos publicos y Aulas de la Comunidad.

4. Profesorado

Tal como se regula en la ORDEN EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, por la que se ordenan los
niveles I'y Il de la ensefianza bdsica para personas adultas y se establece su curriculo, en los centros

especificos publicos de Educacion de Personas Adultas, los niveles de Iniciacion y de Conocimien-
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tos Bésicos de ensefianza bésica para personas adultas estan impartidos por profesorado integrado

en el Cuerpo de Maestros.

También pueden impartir los Modulos de Tipo Iy II de la Educacion Secundaria para Personas
Adultas aquellos maestros que ya lo estuvieran haciendo antes de la entrada en vigor de la ley Orgd-

nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las caracteristicas y condiciones del profesorado que imparte educacion secundaria para personas
adultas vienen determinadas por el articulo 22 y el anexo VIII de la Orden EDU/1259/2008 por la
que se regula la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en Castilla y Ledn: han de estar en

posesion de la titulacion establecida con cardcter general para impartir enseiianza secundaria en

centros ordinarios

5. Las nuevas tecnologias en la Educacién de Adultos en Castilla y Leén

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon viene realizando varios esfuerzos en su
objetivo de desarrollar entre el alumnado adulto la competencia en el tratamiento de la informacion

y competencia digital.

Desde todas y cada uno de las materias que integran los distintos modulos y &mbitos de los curricu-
los de la ensefianza basica para adultos, se contempla la adquisicion y el desarrollo de las habilidades
que les permitan un manejo adecuado de las herramientas de la informacion y la comunicacion de
mayor uso para que puedan operar con ellas en sus actividades cotidianas y en las distintas situacio-

nes relacionadas con los dmbitos laborales y académicos.

Y, tanto desde las orientaciones metodoldgicas como desde la misma seleccion de contenidos, se
insta también al desarrollo de actitudes criticas respecto a las potencialidades de estas herramientas,
asi como a su alcance e impacto, a la vez que se le anima a que las considere y las emplee como uno

de los mejores instrumentos para seguir aprendiendo.

Ademas, en los centros publicos especificos de educacion de personas adultas se desarrolla una am-
plia oferta de cursos de menos de 100 horas entre los que figura un Curso de Iniciacion a la Informa-
tica cuyo contenido se orienta en funcion de los conocimientos previos y de las necesidades que in-
tegren el grupo y cuyo fin dltimo es mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas

adultas y fomentar la inclusion social y el desarrollo personal.
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Asimismo, los Programas That"s English y Aulas Mentor desarrollados por nuestra Consejeria de
Educacion en colaboracion con el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, utilizan no
s6lo como fin sino como medio de aprendizaje, las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

en particular, Internet.

En las Aulas Mentor, el alumnado cuenta con una tutoria a distancia a través de Internet que orienta,

atenderd sus preguntas y seguirdy evaluara su aprendizaje.

Durante el curso 2008-2009 se estd realizando la formacion del profesorado que imparte el pro-

grama That “s English, a fin de que pueda llevar a cabo las tutorias a través de Internet.

Finalmente, la Consejeria de Educacion cofinancia con el Ministerio de Trabajo e Inmigracion ayu-
das a diputaciones y ayuntamientos y, de manera exclusiva, a entidades sin dnimo de lucro para
completar la oferta educativa en programas de iniciacion, afianzamiento y profundizacion de las
nuevas tecnologias y algunos otros orientados a la utilizacion de Internet para la busqueda activa de

empleo.
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7. LaLeyde la Educacion de Personas Adultas en Castillay Leon
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CONSEIO L
gs CAST A Y

LEY 3/2002, de 9 de abril, de la educacion de personas adultas

en Castillay Leon (BOCyL 22-4-2002)

DECRETO 105/2004, de 7 de
Octubre, por el que se regula la
ordenacion general de las
enserianzas y Centros de
Educacion de Personas
Adultas.(Modificado por Decreto
77/2008, de 30 de Octubre).

DECRETO 131/2002, de
19 de diciembre, por el
que se regula la
estructura, organizacion
y funcionamiento del
Consejo de Educacion
de Personas Adultas de

Castilla y Leén
‘ \

Orden de 8 de julio de 2008,
por la que se regula la
Ensefanza Secundaria para

Orden de 10 de diciembre de
2008, por la que se ordenan los
niveles | y Il de la ensefianza

DECRETO 77/2006, de
26 de Octubre, por el que
se aprueba el reglamento
orgdnico de los centros
publicos especificos de
Educacion de Personas
Adultas de Castilla y
Ledn. (Modificado por
Decreto 77/2008, de 30 de
Octubre).

SNCOLAR

o

Personas Adultas. basica para personas adultas y

se establece su curriculo.

A

Orden de 22 de junio de 2007, por la
que se regula el proceso de admisién
del alumnado para cursar ensefianzas

Orden de 9 de julio de 2008, por la que
se ordenan y organizan las
ensefianzas de Bachillerato en

— | régimen nocturno. regladas de Educacion de Personas
< Adultas.
Orden de 9 de julio de 2008, por la que
} se ordenan y organizan las

ensefianzas de Bachillerato en
régimen a distancia..

Orden de 2 de agosto de 2007, por la que se
regula la organizacién y funcionamiento de los
centros publicos especificos de Educacion de
Personas Adultas.

Orden de 16 de abril de 2002, por la que
se regula la celebracion de pruebas libres
— | para la obtencion directa del titulo de
graduado en educacion secundaria por las
personas mayores de 18 arios.

Orden de 21 de diciembre de 2004, por la
que se regula la prueba de acceso a la
universidad para los mayores de 25 afios.
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[a situacidon actual de la Educacion de
Personas Adultas en Cataluna

1. INTRODUCCION

La educacion de personas adultas en Catalufia se encuentra en un constante proceso de transforma-

cion para adecuarse a las necesidades de una sociedad en cambio continuo y acelerado.

En Cataluna la mejora de la calidad de la educacion de personas adultas ha ido acompafiada del cam-

bio de las formas de organizacion y metodologias.

2. MARCO NORMATIVO

* Ley 3/1991, de 18 de marzo, de formacion de adultos. * (Anexo)

* Acuerdo de Gobierno de 6 de marzo de 2001, por el cual se aprueba el Mapa de la Formacion bé-

sica de Adultos de Catalua.
e Decreto 72/1994, de 6 de abril, por el cual se regulan los centros de formacion de adultos.

* Orden de 13 de julio de 1994, de organizacion del funcionamiento del Registro general de centros

de formacion de adultos y su procedimiento registral.

¢ Orden de 19 de julio de 1994, por la cual se establece el régimen de autorizacion de centros de

formacion de adultos.

* Decreto 213/2002, de 1 de agosto, por el cual se establece la ordenacion curricular de la forma-

cion basica de las personas adultas.

e Decreto 325/2006, de 22 de agosto, de creacion de centros de formacion de personas adultas

ubicados en centros penitenciarios.

e Acuerdo GOB/232/2006, de 27 de diciembre, en relacion con las condiciones laborales del pro-
fesorado de FPA.

* Resolucion EDU/349/2008 de 8 de febrero por la cual se aprueban las normas de preinscripcion

y matricula del alumnado en los centros educativos para el curso 2008-200q.
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» Instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros y aulas de formacion de per-

sonas adultas del Departamento de Educacion. Curso 2008- 200q.

3. ORGANIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA (DESTREZAS,
COMPETENCIAS Y ACTITUDES)

Las prioridades de la oferta educativa de los centros y aulas de formacion de personas adultas, los
criterios para el proceso de elaboracion del nuevo mapa de la formacion de personas adultas de Ca-
taluna y los principios generales del proceso de confeccion de grupos y asignacion de plantillas de
educacion de personas adultas quedaron recogidos en el Acuerdo GOB/232/2006, de 27 de di-
ciembre, en relacion con las condiciones laborales del profesorado de educacion de personas adul-
tas, acordadas en la Mesa Sectorial de negociacion del personal docente no universitario de la Gene-

ralitat de Cataluiia.

La oferta educativa, los centros y aulas de formacion de adultos responden a los criterios de flexibi-
lidad y adaptacion a las necesidades de los alumnos adultos. Por eso, se organiza en franjas horarias
de manana, tarde y noche. Puede ser presencial y a distancia, y se imparte con metodologias adecua-

das para el aprendizaje adulto.

El consiguiente desarrollo de los programas y curriculum de las competencias bdsicas ha supuesto una
programacion que intenta responder y adecuarse a las necesidades de las personas adultas y de la so-
ciedad, que pretende facilitar la autonomia y flexibilidad de los proyectos educativos de los diferentes
centros y aulas de formacion de personas adultas, una adecuacion de las metodologias, relegando cada
vez mds las diddcticas transmisivas y las relaciones jerdrquicas en favor de metodologias que valoren el

aprendizaje reflexivo y colaborativo asi como las que facilitan la autonomia del aprendiz.

Se trabaja con el principio que las competencias se desarrollan y evolucionan a lo largo de la vida.
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OFERTA DE EDUCACION BASICA DE PERSONAS ADULTAS

BLOQUES ENSENANZAS ACTIVIDADES

Curso de acogida
1. Lengua catalana Curso de nivel basico

Curso de nivel umbral

Curso de nivel inicial
a) Ensefianzas iniciales y basicas 2. Lengua castellana Curso de nivel basico

) Inglés nivel inicial
3. Lengua extranjera L
Francés nivel inicial

4. Informatica Alfabetizacion digital
Nivel 1
1. Ciclo de formacién instrumental Nivel 2
Nivel 3
b) Formacion basica Médulos comunicacion
Médulos mateméticas, ciencia y
2. Ciclo de educacion secundaria tecnologia
Médulos ciencias sociales y
participacion
1. A ciclos formativos de grado medio
c) Preparacioén para pruebas de 2. A ciclos formativos de grado superior
acceso
3. Ala universidad para mayores de 25
afios
1. Informatica Informatica a nivel de usuario

d) Competencias para la sociedad de

la informacion 2. Lenaua extraniera Lengua extranjera a nivel
- Leng ] funcional

3.1 Ensenanzas iniciales

Las ensefianzas iniciales tienen como objetivo que las personas destinatarias puedan adqui-
rir el grado de competencia minima en las dreas indicadas para desarrollarse en la sociedad

actual.

Estas ensenanzas se regulan mediante la Resolucion de 14 de mayo de 2007, por la cual se
establecen los objetivos y contenidos de las ensenanzas iniciales y basicas y de las compe-

tencias para la sociedad de la informacion.

Las ensenanzas iniciales y basicas tienen como objetivo que las personas destinatarias ad-

quieran el grado de competencia minima para desarrollarse en la sociedad actual en las dreas
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de Lengua Catalana, Lengua Castellana, Lengua Extranjera (Inglés y Francés nivel inicial) e

Informatica.
3.2 Formacion basica

La finalidad de las ensenanzas de la formacion basica para las personas adultas es promover
el aprendizaje a lo largo de la vida para que todas las personas tengan oportunidades de for-
macion, respetando la diversidad, y proporcionar los medios para la adquisicion de las habi-
lidades y conocimientos que contribuyen al desarrollo y a la actualizacion de las competen-
cias clave en la medida necesaria para prepararlos para otros aprendizajes complementarios

y parala vida laboral.

La formacion bdsica se estructura en ciclo de formacion instrumental y etapa de educacion

secundaria.

La formacion bdsica para las personas adultas garantiza una oferta educativa que permite
actualizar, completar o ampliar los conocimientos y las aptitudes para el desarrollo personal
y profesional y obtener la certificacion de ensenanzas instrumentales o la titulacion de Gra-

duado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La necesidad de plantear como finalidad educativa la mejora de las capacidades de las perso-
nas para poder actuar adecuadamente y con eficacia ha hecho imprescindible centrar el cu-

rriculum en las competencias clave para conseguir:

* integrar los diferentes aprendizajes impulsando la transversalidad de los conocimien-

Los.

* favorecer que el alumnado integre sus aprendizajes relacionando los distintos tipos de

contenidos y utilizandolos de forma efectiva en diferentes situaciones y contextos.

* orientar al profesorado para permitir identificar los contenidos y los criterios de evalua-
cion que tienen cardcter basico para todo el alumnado y, en general, para inspirar las

decisiones relativas al proceso de ensenanza-aprendizaje.
3.3. Pruebas de acceso

Las pruebas de acceso tienen como objetivo facilitar la reincorporacion al sistema educati-
vo. La formacion para las pruebas de acceso permite facilitar los instrumentos para que sean

pasarelas efectivas.
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Incluyen la formacion para el acceso a los ciclos formativos tanto de grado medio como gra-

do superiory el acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.
Algunas de estas pruebas también se pueden preparar de manera no presencial (Ver [OC).
3.4 Competencias parala sociedad de lainformacion

Son las competencias basicas en tecnologia de la informacion y en una lengua extranjera que
permiten desarrollarse en la sociedad actual. Los cursos se dirigen a personas con conoct-

mientos iniciales de tecnologia de la informacion (TIC) y/o de las lenguas inglesa y francesa.

4. ACCESO Y PARTICIPACION

Esta oferta educativa se imparte en centros y aulas de formacion de personas adultas, con las si-

guientes tipologias:

* Centrosy aulas de formacion de personas adultas de titularidad del Departamento de Edu-

cacion.

* Centros de formacion de personas adultas ubicados en centros penitenciarios, de titulari-

dad del Departamento de Justicia.
* Centros de formacion de personas adultas de titularidad municipal.
* Centros de formacion de personas adultas privados autorizados.
El alumnado responde al siguiente perfil:
* Personas mayores de 18 anos. Para los casos que prevé la normativa, mayores de 16 anos.
* Bajo nivel de instruccion.
* Bajo nivel de destrezas personales.
* Desconocimiento o poco uso de las TIC.
* Pocos recursos para el apoyo al aprendizaje.

* Alto porcentaje de personas recién llegadas a nuestro pais.
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Un objetivo prioritario en los centros y aulas de FPA es, como prevén las instrucciones para la orga-
nizacion y el funcionamiento de los centros y aulas de FPA, garantizar la informacion y la orienta-
cion con respecto a las ofertas de aprendizaje para las personas adultas, y otros estudios existentes y

sobre las posibilidades para poder acceder.

Con el fin de facilitar y organizar el acceso a los centros y aulas de FPA, se ha establecido un calen-
dario de preinscripcion y matricula, se han organizado las ensefianzas trimestralmente y se han arti-
culado itinerarios formativos, planes de trabajo individualizados y sistemas de acreditaciones y/o

convalidaciones.

Para potenciar la participacion del alumnado en la organizacion del centro no solo se contempla de
forma normativa la participacion en el Consejo de centro sino que con la implantacion de metodolo-
gias participativas se ponen las bases para conseguir que el alumnado sea el protagonista de su pro-

ceso de aprendizaje.

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Las necesidades de educacion de personas adultas en nuestro pais han exigido un trabajo conjunto
entre los centros que dependen de la Generalitat de Catalufia y los dependientes de las administra-
ciones locales. En este sentido, desde hace afios hay un proceso de didlogo con el objetivo de hacer

posible este trabajo conjunto.

Este proceso se concreta en el Acuerdo marco de colaboracion entre el Departamento de Educacion
y Universidades, la Asociacion Catalana de Municipios y Comarcas (ACMC) y la Federacion de Mu-
nicipios de Catalufia (FMC), en materia de planificacion de la formacion de personas adultas, firma-
do el 29 de mayo de 2006, y que establece los criterios para la planificacion de la oferta publica de
formacion de personas adultas, e inicia el analisis de otros dambitos de formacion de personas adultas

de interés comun.

Lared de centros y aulas de FPA, en el curso 2007-08, es la siguiente:

CURSO TITULARIDAD | TIULARIDAD | miruLariDAD | TiTULARIDAD
20072008 | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | ot PRIVADOS TOTAL
- DE EDUCACION | DE JUSTICIA
TOTAL 121 12 28 24 185
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Completando la oferta de los centros y aulas, basicamente con respecto al GES, existe la red de los

puntos de apoyo con el /nsttue Obert de Cataluria (10C)

hup://ioc.xtec.cat/educacio/

Larazén de ser del /nsziut Obert de Catalunia se encuentra plenamente vinculada a los objetivos del

Departamento de Educacion

1. Laextension de la educacion, facilitando que pueda llegar al maximo de personas superan-

do las limitaciones del espacio y del tiempo.

2. Una educacion que tiene que poner los intereses, las necesidades y las posibilidades de

progreso de las personas en el centro de un modelo educativo flexible y adaptable.

3. Una propuesta educativa que, en colaboracion con las otras, impulsa la formacion a lo largo

de la vida.

ElTOC naci6 a partir de la integracion en un tinico centro de tres iniciativas ya existentes en materia

de formacion no presencial, gestionadas desde el Departamento de Educacion:
* El Instituto Catalan de Ensefianza Secundaria a distancia (ESO y Bachillerato)
¢ Kl Centro Gestor de Formacion Secundaria a distancia Palau de Mar (GES)
* La Formacion Profesional Abierta

Laidea de integrarlas en una tinica institucion no pretendia s6lo optimizar recursos, homogeneizar
criterios y sistematizar procesos, sino que también pretendia impulsar la oferta de nuevas activida-
des formativas y nuevas ensefianzas demandadas por la sociedad y potenciar el posicionamiento ins-

titucional del centro en el territorio para convertirlo en un centro de referencia.
Oferta de estudios:

¢ Graduado en Educacién Secundaria (GES)

* Bachillerato

* Formacion Profesional

* Curso de preparacion para las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
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5.1 Recursos humanos
* Profesorado

Para impartir la oferta educativa autorizada, los centros y aulas de formacion de personas

adultas disponen de maestros de primaria y profesorado de secundaria.
El nimero de docentes en el curso 2008-09 es de 940.
* Personal no docente

Los centros y aulas disponen de auxiliares administrativos, de unas horas de apoyo a las ta-

reas de gestion administrativa.
* Cargos directivos, 6rganos de coordinacion y acciones tutoriales
* Cargos directivos en los centros (CFPA) /aulas (AFPA) de formacion de personas adultas:
* En centros:
* Director/a, en todos los CFPA
* Secretario/aria, con 4 0 mas profesores
* Jefe de estudios, con 6 o mas profesores
* En las aulas de formacion de personas adultas:
* Coordinador/a con categoria de jefe de estudios/secretario

* Organos de coordinacion en los centros y aulas:

1 coordinador/a de prevencion de riesgos laborales (CFPA/AFPA con 10 0 mas profe-

sores)

1 coordinador/a de informatica (CFPA/AFPA con 10 0 més profesores)

1 coordinador/a de lengua, interculturalidad y cohesion social (LICS) (CFPA/AFPA

con 10 0 mas profesores)

1 coordinador/a de ensenanzas iniciales (si imparten esta oferta)

1 coordinador/a de formacion basica (si imparten esta oferta)

La situacién actual de la Educacién de Personas Adultas en Catalufia 10



4

I N Generalitat de Catalunya
A% Consell Escolar de Catalunya

* 1 coordinador/a de preparacion para pruebas de acceso (si imparten esta oferta)

* 1 coordinador/a de competencias para la sociedad de la informacion (si imparten esta

oferta).
¢ Accidn tutorial

La accion tutorial es el conjunto de acciones educativas que contribuyen a desarrollar y po-
tenciar las capacidades de los alumnos, a orientarlos y asesorarlos en el proceso de aprendi-
zaje. Tambié¢n incluye la confeccion del itinerario formativo y el plan de trabajo individual de
acuerdo con los intereses y capacidades de cada alumno/a, asi como la coordinacion del

equipo docente que interviene con un mismo alumno o grupo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, con el fin de garantizar la coherencia pedagdgica.
5-2. EIPlan FP.CAT"

El Departamento de Educacion y el de Trabajo han puesto en marcha el Plan FP.CAT, que
pretende que en un mismo centro o en una misma red de centros se puedan cursar las tres
modalidades de Formacion Profesional (inicial, ocupacional -dirigida a las personas sin em-
pleoy continua -para los trabajadores que quieren continuar su formacion) y que los cono-
cimientos que las personas adquieren a través de cualquiera de estas vias sean reconocidos
por todo el sistema. Y que, en caso que la persona no complete todas las unidades y médulos
formativos necesarios para conseguir el titulo, podra obtener una certificacion de profesio-

nalidad, también oficial, con un nimero menor de unidades superadas.

Existen ocho centros con proyecto FP.CAT en funcionamiento. Un centro de excelencia de
lared FP.CAT ofrece un modelo de integracion en el aula especializado en el sector socio-
sanitario. Los otros siete centros ofrecen, de momento, un modelo de integracion en el cen-
tro de manera que los alumnos de inicial, ocupacional y continda estudian las mismas mate-

rias, pero no en la misma aula.
Los objetivos del Plan son fundamentalmente tres:

* Formar profesionales con las competencias necesarias para que tengan mas oportuni-
dades de trabajo y al mismo tiempo contribuir a la mayor competitividad de las empre-

sas catalanas.

' El Plan FP.CAT ”Un Acuerdo para la formacion profesional en Cataluna” forma parte del Acuerdo estratégico para la
internacionalizacion, la calidad de la ocupaciony la competitividad de la economia catalana (16 de febrero de 2007)
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*  Ofrecer diferentes opciones para que la persona escoja la via mas adecuada para su

formacion en cada momento de su vida.

* Garantizar la cohesion social y la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Anexo

La Ley 3/1991, de 18 de marzo, de formacion de adultos, proponia un nuevo modelo de formacion

de las personas adultas.

El modelo se basaba en unos objetivos para su desarrollo y contaba con los rganos de participacion

representados en un Consejo Asesor y una Comision Interdepartamental.
Los objetivos de la ley son:
- Eliminacion del analfabetismo.
- Hacer posible el logro de la formacion bdsica que la sociedad actual pide.

- Promover el conocimiento de nuestra realidad nacional y el conocimiento de la realidad de

los otros pueblos del Estado y de Europa.

- Favorecer el acceso a la educacion reglada, obligatoria o no obligatoria, en las diversas mo-

dalidades y con la metodologia adecuada a la formacion de adultos.

- Hacer posible el derecho a la actualizacion y al perfeccionamiento de sus conocimientos y
destrezas, de acuerdo con las exigencias laborales, sociales y culturales de la sociedad y de-
dicar una atencion preferente a los sectores sociales con mds carencias, con el fin de ree-

quilibrar el conjunto de la sociedad catalana.
- Contribuir a atender las necesidades de formacion propuestas por los agentes sociales.
- Fomentar los habitos de responsabilidad civicay participacion social.
- Favorecer hdbitos y actitudes que permitan vivir el tiempo de ocio de manera creativa.

- Facilitar la integracion plena de los ciudadanos de Catalufia en Europa con el fin de partici-

par, en igualdad, de los bienes culturales europeos.
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Los ambitos de actuacion fundamentales propuestos son:
a) La formacion instrumental y la formacion bésica, entendidas como formacion general.

b) Laformacion para el mundo laboral, entendida como el aprendizaje inicial, la actualizacion,
la reconversion y el perfeccionamiento de conocimientos y habilidades para ejercer una

profesion o un oficio.

c) La formacion para el ocio y la cultura.
La Ley también regula la participacion de los entes locales por medio de los Planes locales de formacion.
Los programas desarrollados han sido:

- Formacion instrumental.

- Graduado escolar.

- Gradui’s. Ara pot! (a distancia)

- Graduado en Educacion Secundaria.

- Gradui’s ara en secundaria (a distancia).

- Preparacion para las pruebas de acceso a ciclos formativos.

- Otras actividades formativas: conjunto de ensefanzas y actividades que forman parte del

desarrollo individual de la persona.

- Autoformacion: conjunto de programas desarrollados en centros de autoformacion donde
cada persona puede alcanzar, de acuerdo con sus intereses y disponibilidad horaria, los

conocimientos y las competencias bdsicas para su desarrollo.
- Y otros programas especificos.
Consideracion final:

La potencialidad de la ley no ha sido del todo desarrollada, pero muchos de sus aspectos

pueden considerarse una referencia para el futuro.
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